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Tujuan penelitian ini adalah untuk memberikan usulan rancangan sistem 

informasi akuntansi penggajian pada PT Satria Antaran Prima guna meningkatkan 

pengendalian internal perusahan. Latar belakang penelitian ini adalah bahwa  

penggajian merupakan salah satu sub sistem yang penting bagi perusahaan karena 

termasuk dalam siklus pengeluaran kas yang berperan dalam menentukan 

keuntungan yang diperoleh perusahaan. 

Jenis penelitian adalah studi kasus. Data diperoleh dengan melakukan 

pengamatan secara langsung, wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis data 

yang digunakan adalah deskriptif komparatif. 

Hasil penelitian adalah PT Satria Antaran Prima (SAP Express) belum 

memiliki sistem informasi akuntansi penggajian yang memadai dan belum 

melakukan beberapa pengendalian internal dalam kegiatan penggajian karyawan. 

PT Satria Antaran Prima (SAP Express) sebaiknya membuat bagan alir dokumen, 

diagram arus data, dan Standar Operating Procedur (SOP) perusahaan secara 

tertulis terutama untuk sistem informasi akuntansi penggajian karyawan dan 

melakukan perbaikan terhadap pengendalian internal perusahaan. Adanya sistem 

yang baru ini dapat mengurangi resiko kesalahan pencatatan, meningkatkan 

kualitas informasi penggajian dan menghasilkan laporan yang akurat dan tepat 

waktu. 
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The aim of this study was to provide the proposed payroll accounting 

information system design at PT Satria Antaran Prima in order to improve the 

company's internal control. The bakground of this study was that the payroll is 

one of the subsystems that are important to the company because it is included in 

the cash expenditure cycle that plays a role in determining the profits of the 

company.  

 

This study was a case study. This study obtained the data by direct observation 

and documentation. The data analysis technique of this study was the Descriptive 

Comparative analysis. 

 

The result of the research is PT Satria Antaran Prima (SAP Express) does not 

have adequate payroll accounting information system and has not done some 

internal control in payroll activity. PT Satria Antaran Prima (SAP Express) should 

create document flowcharts, data flow diagrams, and Standard Operating 

Procedures (SOP) of the company in writing, especially for payroll accounting 

information systems and make improvements to the company's internal control. 

The existence of this new system can reduce the risk of recording errors, improve 

the quality of payroll information and produce accurate and timely reports. 
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