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F. Tristi Eni, Motivasi Kerja Dengan Produktivitas Kerja Karya-
wan.

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan adanya hubungan
antara keinginan berprestasi, penghargaan, tantangan, tanggung
jawab, pengembangan dengan produktivitas kerja karyawan.
Penelitian yang dilakukan termasuk studi kasus di perusahaan te-
gel " Pyramid ".

Metoda pengumpulan data yang dilakukan termasuk penelitian
populasi atau sensus, variabel yang diteliti variebel independent
yaitu keinginan berprestasi, penghargaan, tantangan, tanggung Jja-
wab dan pengembangan serta variabel dependent yaitu tentang pro-
duktivitas kerja karyawan.

Tehnik analisa data yang digunakan adalah product moment,
uji significance r untuk hipotesis 1 -~ 5 dan analisis koefisien
korelasi berganda, uji significance R dan analisis Regresi linier
berganda untuk hipotesis 6.

Hasil analisis diperoleh semakin tinggi keinginan berpres-
tasi semakin tinggi produktivitas kerja karyawan (0,82628), sema-
kin tinggi penghargaan semakin tinggi produktivitas kerja karya-
wan (0,64266), semakin tinggil tantangan semakin tinggi produkti-
vitas kerja karyawan (0,86770), semakin tinggi tanggung Jjawab
semakin tinggi produktivitas kerja karyawan (0,78966), dan sema-
kin tinggi pengembangan semakin tinggi produktitas kerja karya-
wan (0,75649)serta semakin tinggi motivasi semakin tinggil produk-
tivitas kerja karyawan (0,9531).





