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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada tidaknya hubungan antara self esteem dan
dukungan sosial dengan kecemasan kesempatan kerja pada penyandang disabilitas fisik, serta
melihat self esteem atau dukungan sosial yang memiliki hubungan lebih kuat dengan kecemasan
kesempatan kerja pada penyandang disabilitas fisik. Hipotesis yang diajukkan dalam penelitian ini
adalah 1) ada hubungan negatif yang signifikan antara self-esteem dan dukungan sosial dengan
kecemasan kesempatan kerja pada penyandang disabilitas fisik dan 2) dukungan sosial memiliki
hubungan negatif yang lebih kuat dengan kecemasan kesempatan kerja pada penyandang
disabilitas fisik dibandingkan dengan self-esteem. Subjek dalam penelitian sebanyak 74 orang
yang menyandang disabilitas fisik (daksa), berusia 18 — 40 tahun, dan belum bekerja. Alat
pengukuran dalam penelitian ini menggunakan skala pengukuran self-esteem, dukungan sosial, dan
skala pengukuran kecemasan kesempatan kerja yang dikonstruksikan dengan model penskalaan
Likert. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis korelasi Product Moment Pearson dengan
program SPSS 16.0. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 1) terdapat hubungan negatif yang
signifikan antara self-esteem dan kecemasan kesempatan kerja pada penyandang disabilitas fisik (r
= -0.648, p = 0.000), 2) terdapat hubungan negatif yang signifikan antara dukungan sosial dan
kecemasan kesempatan kerja pada penyandang disabilitas fisik (r = -0.710, p = 0.000), dan 3)
dukungan sosial memiliki hubungan negatif yang lebih kuat dengan kecemasan kesempatan kerja
pada penyandang disabilitas fisik dibandingkan dengan self-esteem.
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ABSTRACT

This study was aimed to determine whether there was the relation between self-esteem
and social support with the anxiety of job opportunities on persons with physical disability, and to
know self-esteem or social support that had more strong correlation with the anxiety of job
opportunities on persons with physical disability. The hypotheses of this study were 1) there was
negative significant correlation between self-esteem and social support with the anxiety of job
opportunities on persons with physical disability and 2) social support had more strong negative
correlation with the anxiety of job opportunities on persons with physical disability than self-
esteem. Subject in this study were 74 persons with physical disabilities, aged 18 — 40 years, and
unemployed. This study used scale measurement of self-esteem, scale measurement of social
support, and scale measurement of anxiety on job opportunities that constructed with Likert model
scale. The data was analyzed using Product Moment Pearson Correlation analysis by SPSS 16.0.
The result shown that 1) there was a negative significant correlation between self-esteem and
anxiety of job opportunities on persons with physical disability (r = -0.648, p = 0.000), 2) there
was a negative significant correlation between social support and anxiety of job opportunities on
persons with physical disability (r = -0.710, p = 0.000), and 3)social support had more strong
negative correlation with the anxiety of job opportunities on persons with physical disabilities
than self-esteem.
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