ABSTRAK
PENGARUH JENIS KELAMIN, TRAINING DAN MOTIVASI
TERHADAP

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN

Penelitian ini dilakukan di PT. Gunatex Jaya
Pekalongan vang berlokasi di Jjalan Wiradesa No. 4589
kabupaten Pekalongan Jawa Tengah.

Tujuan penelitian 1ini adalah untuk mengetahui
sejauh mana pengaruh Jjenis kelamin, jangka waktu training
dan motivasi terhadap produktivitas kerja karyawan. Sampel
yvang diambil vyaitu B0 orang karyawan dari 180 orang
karyawan bagian pembuatan benang lusi. Variabel -
variabel yang diteliti yaitu variabel bebas yang meliputi
jenis kelamin, Jjangka waktu training dan motivasi kerja,
serta variabel terikat yaitu tentang produktivitas kerja
karyawan.

Teknik pengumpulan data vyang dipergunakan vyaitu
wawancara untuk memperoleh data tentang gambaran umum
perusahaan, kuesioner untuk memperoleh data tentang jangka
waktu training dan motivasi kerja karyawan, dokumentasi
untuk memperoleh data tentang produktivitas kerja
karyawan, serta observasi langsung untuk mengetahui
situasi kerja di dalam perusahaan.

Data vang telah terkumpul kemudian dianalisis,
sedangkan teknik analisis data vyang dipergunakan yaitu

analisis Chi Square Test vang dipergunakan untuk
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mengetahui beda nyata dalam produktivitas kerja antara
karyawan pria dan wanita, analisis korelasi sederhansa
dipergunakan untuk mengetahui hubungan Jangka waktu
training dengan produktivitas kerja dan hubungan motivasi
kerja dengan produktivitas kerja karyawan serta analisis
korelasi berganda untuk mengetahui hubungan antara
variabel bebas secara bersama - sama dengan produktivitas
kerja karyawan.

Berdasarkan analisis data dapat disimpulkan bahwa
ada beda nyata dalam produktivitas kerja antara karyawan
pria dengan karyawan wanita, ada hubungan antara Jjangka
waktu traininé, motivasi kerja baik pada masing - masing
variabel maupun secara bersama - sama dengan produktivitas

kerja karyawan.





