ABSTRAK

Judul: Hubungan Motivasi Dan Pengalaman Kerja Ter-
hadap Produktivitas Kerja Karyawan.

Penelitian ini dilakukan di Perusahaan Pertenunan San-
ta Maria, yang berlokasi di Boro, Banjarsari, Kalibawang,
Kulon Progo, Yogyakarta. Tujuan dari penelitian ini adalah
untuk mengetahuil ada tidaknya hubungan antara Motivasi de-
ngan Produktivitas Kerja Karyawan, untuk mengetahui ada Ui-
daknya hubungan antara Pengalaman Kerja dengan Produktivitas
Kerja Karyawan dan untuk mengetahui ada tidaknya hubungan
antara Motivasi dan Pengalaman Kerja secara bersama-sama
dengan Produktivitas Kerja Karyvawan. Yang menjadi subyek da-
lam penelitian ini adalah karyawan bagian tenun pada Perusa-
haan Pertenunan Santa Maria, yang berjumlah 26 orang. Pene-
litian ini dilakukan terhadap seluruh anggota populasi. Tek-
nik pengumpulan data yang dipergunakan yaitu observasl, wa-
wancara, kuesioner dan dokumentasi. Observasi untuk me-
ngetahul kondisi dan situasi kerja di dalam perusahaan. Wa-
wancara untuk memperoleh informasi serta data tentang tin-
jauan umum perusahaan. Kuesioner untuk memperoleh data ten-
tang motivasi kerja karyawan dan dokumentasi untuk memper-
oleh data tentang pengalaman kerja dan produktivitas kerja
karyawan. '

Hipotesis pertama menyatakan ada hubungan yvang positif
antara motivasi dengan produktivitas kerja karyawan, hipote-
sis kedua menyatakan ada hubungan yang positif antara pe-
ngalaman kerja dengan produktivitas kerjga karyvawan dan hipo-
tesis ketiga menyatakan ada hubungan yang positif antara mo-
tivasi dan pengalaman kerja dengan produktivitas kerja kar-
yawan. Untuk mewbuktikan kebenaran dari hipotestis tersebut,
maka data yang telah terkumpul kemudian dianalisis dengan
menggunakan Metode-metode Statistik. Untuk Hipotesis Pertama
dan Kedua digunakan Analisis Korelasi Product Moment., dan
untuk hipotesis ketiga digunalkan Analisis Korelasi Ganda.
berdasarkan hasil yang diperoleh dari temuan lapangan dan
analisis menunjukkan ada hubungan yang positif antara moti-
vasi dengan produktivitas kerja karyawan, ada hubungan yang
positif antara Pengalaman Kerja dengan Produktivitas TKerja
Karyawan, dan ada hubungan yang positif antara Motivasi dan
Pengalaman Kerja dengan Produktivitas Kerja Karyawan,
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