ABSTRAK

Salah satu kewaiiban kepala sekolah ialah mendayvagu-
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nakan personil rang ada dan akan diadakan untuk proses

rendidikan/pengajaran di sekolah vansg dipimpinnva.  Untuk
ity diperiukan usaha menvusun peraonil berdagarkan
volume /beban keria di sekolash. Perencanaan persconil sesuai

den
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12an Kebutuhan harus dilihat dari sesgi kuantitatif  dan

Eualitatif. Perencansan dari esgi kualitatif menvanskut

Jumlah tenaga guru dan non guru vang perlu diadakan sete-
lah mempertimbangkan tenaga yang dimiliki dengan beban
kerja vang harus dilaksanakan. Perencanaan dari ssgi
kualitatif menvangkut perkiraan kemampuan kerja dan kes-
erasian antara kemampuan dan beban kerJa bagl setiar
personil.

Dari hasil enelitian diketahui  bhahwa komposisi

tenaga pengajar di SMAN 2 Klaten, terdiri dari guru tetap

han. Kebutuhan secara kuantitatif adalah kebutuhan sguru

untuk setiazp hidang =tudi. vang dihitunsg berdagarkan heban

mengajar.dengan menggunakan perhitunsgan sebhagal berikut
:dumlah  keseluruhan Jam pelajaran dibagi beban wajib
mensgajtar suru per minggu adalah X, S=2ligibh X-Y=N. dimana X
adalah kebutuhan guru., ¥ adalah jumlah sguru tetap vang ada
dan N adalah selisih antara kebutuhan guru dengan Jumlah

guru tetap vang ada. N dikagi jumlah guru tetap vang ada
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dis naka kekuranzan gurn darat diabai-





