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Skripsi ini mengambil topik perbedaan perlakuan pihak
perusahaan terhadap pramuniaga pris dan wanita. Dengan
tujuan untuk mengetahui ada tidaknva perbedaan perlakuan
rihak perusahasan terhadap para pramuniga yaitu antara pria
dan wanita dalam hal tugas. tanggung Jjawab, cuti.
fasilitas, prromosi. rekrutment, dan asuransi. Perlu
diketahui. karena prihak perusahaan keberatan memberikan
idin penulis untuk meneliti masalah gaji sebagail bsalas
Jasa. maka walaupun hal ini sangat penting. penulis tidak
meneliti perbedaan dalam hal gaji.

Jenis penelitian ini adalah Studi Kasus dengan lokasi
penelitian di Mirota Kampus Yogyvakarta Jalan C.
Simanjuntak No.70 Yogvakarta. Yang menjadi sampel dalam
penelitian ini pramuniaga Mirota Kampus Yogyskarta. Data
vang dicarli dalam penelitian ini adalah tugas pramuniaga.
tanggung Jawab, cutl., fasilitas, promoesl, rekrutment, dan
asuransl baik pada pramuniaga pria maupun wanita.

Teknik prengambilan sampel adalah Simple Random
Sampling, sedangkan teknik pengumvulan data adalah
wawancara , Kuesloner, observasi, dan dokumentasi pada
lokasi penelitian.

Kesimpulan dari hasil penelitian ini adalah di Mirota
Kampus Jalan C. Simanjuntak No.70 Yogyskarta tidak ada
perbedaan perlakuan terhadap pramuniaga pria dan wanita.
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This study 1s aimed at investigating the entrepre-
neur '8 treatment towards man and woman sales clerks. To bhe
more specific. the discussion in this study will be
focussed on identifying the difference in treatment given
by the company towards man and woman sales clerks. 1l.e..
on dutles division, responsibility, leave , facilities,
promotion. recruitment and insurance. It is worth noted.
however, that the writer does not investigate the wages of
the clerks. since the company did not give any vermission
to do so. :

This study 1is a case studvy in nature. and the
research 1is done on Mirota Campus Yogyakarta, Jl. C.
Simanjuntak 70 Yoavakarta. The data collected 1in this
research include the duties division, responsibilities,
leave. facilities. promotion. recruitment. insurance both
for man and woman sales clerks.

The sampling avplied in this reseach was Simple
Random Sampling. The data were collected by using
interview. questionnaire. observation. and documentation
techniques.

The results of this research show that Mirota Campus.
Jl. C. Simanjuntak No. 70 Yogyakarta doesn’t give
different treatments to the man and woman sales clerks.
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