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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menge-
tahui hubungan antara motivasi kerja, tingkat pendi-
dikan dan pengalaman kerja dengan produktivitas kerja.
Penelitian ini dilakukan di PT Gramedia yang berlokasi
di Jjalan Palmersah, Jakarta. Sampel yang diambil 30
karyawan divisi majalah bagian penerbitan.

Untuk memperoleh data, peneliti menggunakan
metode dokumentasi, interview dan kuesioner. Data yang
telah terkumpul kemudian dianalisa. Teknik yang digdu-
nakan untuk menganalisa data ada dua macam yaitu
analisis korelasi sederhana dan analisis korelasi
berganda.

Dari hasil analisis diperoleh kesimpulan bahwa
ada hubungan positif antara motivasi kerja, tingkat
pendidikan dan pengalaman kerja dengan produktivitas
kerja karyawan. Kesimpulannya bahwa ada hubungan
positif santara motivasi kerja, tingkat pendidikan,
pengalaman kerja dan produktivitas kerja.
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The research is to know the correlation between
working motivation, educational levels, job experience
and work productivity. The samples are thirty Gramedia
employees working in publishing department.

The data were collected by documentation, inter-
view and questionnaire, and analyzed using simple
correlation analysis and double correlation analysis.

The conclusion says there is positive correla-

tion between working motivation, educational levels,
job experience and work productivity.
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