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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan yang signifikan antara harga diri
dan manajemen konflik pada individu dewasa awal yang sedang menjalani hubungan pacaran
jarak jauh. Hipotesis yang diajukan yaitu (1) Ada hubungan positif yang signifikan antara harga
diri dan manajemen konflik kompromi serta kolaborasi (2) Ada hubungan negatif yang signifikan
antara harga diri dan manajemen konflik menghindari, akomodasi serta kompetisi. Subjek
penelitian sebanyak 50 orang dengan rentan usia mulai dari 18 tahun sampai dengan 24 tahun.
Jenis penelitian ini adalah penelitian korelasional. Pengumpulan data dilakukan melalui
penyebaran kuesioner tercetak dan menggunakan google doc untuk disebar melalui media online.
Koefisien reliabilitas dari skala harga diri adalah 0,984 dan koefisien reliabilitas dari skala
manajemen konflik adalah 0,925. Hasil uji linearitas dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :
(1) antara harga diri dan manajemen konflik kompromi, kolaborasi dan menghindari memiliki
hubungan yang linear dengan taraf signifikansi 0.001 ,0.025, dan 0.021, (2) antara harga diri dan
manajemen konflik akomodasi dan kompetisi tidak memiliki hubungan yang linear karena taraf
signifikansinya sebesar 0.398 dan 0.0697. Koefisien korelasi yang diperoleh dari penelitian ini
adalah: (1) antara harga diri dan manajemen konflik kompromi, kolaborasi serta menghindar
memiliki koefisien korelasi masing-masing adalah 0.385, p=0.001 ; 0.323, p=0.006, serta -0.347,
p=0.005 , (2) antara harga diri dan manajemen konflik akomodasi memiliki koefisien korelasi
(rho) sebesar -0.053, p=0.356 , dan (5) antara harga diri dan manajemen konflik memiliki
koefisien korelasi (rho) sebesar 0.060, p=0.339. Hal ini menunjukkan bahwa : (1) terdapat
hubungan positif yang signifikan antara harga diri dan manajemen konflik kompromi dan
kolaborasi, (2) terdapat hubungan negatif yang signifikan antara harga diri dan manajemen konflik
menghindari, (3) Tidak terdapat hubungan yang signifikan antara harga diri dan manajemen
konflik akomodasi dan kompetisi.
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ABSTRACT

This study aims to find a significant relationship between self-esteem and conflict
management in early adult individuals who has a long-distance dating relationship . The
hypothesis proposed: (1) There is a significant positive relationship between self-esteem and
conflict management compromise and collaboration (2) There is a significant negative
relationship between self-esteem and avoid conflict management, accommodation and
competition. Subject of research are 50 people with ages ranging from 18 years old up to 24 years
old . This research is correlational research . Data collected through questionnaires printed and
using google doc to spread through online media. Reliability coefficient of self-esteem scale was
0.984 and the coefficient of reliability of the scale of conflict management is 0.925. Linearity test
results in this study are as follows : (1) between self-esteem and conflict management compromise,
collaboration and avoid having a linear relationship with a significance level of 0.001, 0.025, and
0.021,(2) between self-esteem and conflict management accommodation and competition does not
have a linear relationship as the level of significance of 0.398 and 0.697. The correlation
coefficient obtained from this study are : (1) between self-esteem and conflict management
compromise, collaboration and avoid having correlation coefficient is 0.385, p=0.001 ; 0323,
p=0.006, and -0347, p = 0.005, (2) between self-esteem and conflict management accommodation
has a correlation coefficient (rho) is -0053, p = 0356 ,and (5) between self-esteem and conflict
management has a coefficient correlation (rho) is 0.060 ,p = 0.339. This shows that : (1) there is a
significant positive relationship between self-esteem and conflict management compromise and
collaboration, (2) there is a significant negative relationship between self-esteem and avoid
conflict management, (3) There is no significant relationship between self-esteem and conflict
management accommodation and competition.
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