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ABSTRAK

Penyesuaian diri adalah suatu proses untuk menemukan dan menggunakan
suatu perilaku yang sesuai untuk menghadapi tuntutan yang ada di lingkungan.
Pra pensiun adalah masa transisi di mana terkadang orang merasa cemas dan takut
karena akan kehilangan relasi, pendapatan dan jabatan dalam pekerjaan mereka.
Jika hal ini berlanjut akan menimbulkan penolakan terhadap pensiun. Itulah
sebabnya, penyesuaian diri sangat penting untuk membantu mengatasi
permasalahan tersebut. Penyesuaian diri yang baik dapat membantu karyawan
untuk tetap bekerja dan memiliki relasi yang baik dalam masa pra pensiun.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penyesuaian diri yang dilakukan
oleh karyawan golongan pimpinan PT. Pertamina (Persero) UP Il Palembang
pada masa pra pensiun. Penelitian ini dilakukan pada 71 orang subjek yang
memiliki karakteristik berada pada golongan pimpinan, usia 52-54 tahun, berada
pada masa pra pensiun, tinggal pada perumahan pertamina. Indikator penyesuaian
diri adalah berpikir dan bersikap sesuai dengan realita, kontrol diri yang baik,
hubungan interpersonal yang baik dan belajar dari pengalaman di masa lalu untuk
menyelesaikan masalah. Analisis data menggunakan metode statistik deskriptif.

Hasil penelitian menunjukkan ada perbedaan yang signifikan dalam mean
teoritik (100) dan mean empirik dengan t test = 5.419 > t tabel = 2.000 (5% taraf
signifikansi). Hasil penelitian ini berarti karyawan golongan pimpinan PT.
Pertamina (Persero) UP IlIl  Palembang pada masa pra pensiun memiliki
penyesuaian diri yang tinggi.
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ABSTRACT

Adjustment is a process to find out and adopt modes of appropriate
behaviour to face the demand in the environment. Pre retirement is a transitional
phase in whice people feel worried and afraid of losing their relationship, income
and their position in their job. If this phase continued, it would raise the retirement
objection. Therefore, the adjustment was very important to help them deal with
their problems.A good adjustment could help employee to stay working and have
a good relationship in their pre retirement phase.

This research was aimed to know adjustment which was done by the
leadership employee at PT. Pertamina (Persero) UP Ill Palembang at
preretirement phase. This research was conducted to 71 subjects who
characteristics were in the leadership employee at PT. Pertamina (Persero) UP |11
Palembang, they were 52-54 years old, and in pre retirement phase, as well as
lived at company housing. The indicators of adjustment were thinking and
behaving in based on reality, having good self control, having good interpersonal
relationship, and learning to solve problems from the past. The data analysis used
descriptives statistics method.

The result showed a significant difference between theoretical mean (100)
and empirical mean (111.34) with t-test = 5.419 > t-table = 2.000 (5% degree of
significance). It meant that the leadership employee at PT. Pertamina (Persero)
UP 11l Palembang had a high adjustment at pre retirement phase.
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