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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara pengalaman kerja,
tingkat pendidikan, dan disiplin kerja karyawan.

Penelitian studi kasus ini dilakukan pada PT. Mustika Ratu, Jakarta pada bulan
Juli-September 2001. Adapun yang menjadi subjek penelitian adalah karyawan produksi
bagian kosmetik yang berjumlah 85 orang. Data dikumpulakan dengan menggunakan
metode dokumentasi, interview, dan kuesioner. _

Data penelitian dianalisis dengan menggunakan teknik korelasi product moment
dan uji-t dengan taraf signifikan 5%. Dan hasil analisis dapat ditarik kesimpulan bahwa
(1) Ada hubungan yang positif dan signifikan antara prestasi kerja dengan pengalaman
kerja; (2) Ada hubungan yang positif dan signifikan antara prestasi kerja dengan tingkat
pendidikan; (3) Tidak ada hubungan yang positif dan signifikan antara prestasi kerja
dengan kedisiplinan kerja.
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This research was carried out to find out the relationship between work
experience, educational degree and employees’ work discipline.

This research was conducted at “PT. Mustika Ratu”, Jakarta from July until
September 2001.The subject of this research was 85 employees at the cosmetics
production division. The data collecting techniques used were documentation, interviews,
and questionnaire.

The data from the research were analyzed using product moment correlation
technique and t-test with significant level of 5%. From the result of the analysis it could
be concluded that (1) there was a positive and significant correlation between work
achievement and work experience; (2) there was a positive and significant correlation
between work achievement and educational degree (3) there was no positive and
significant correlation between work achievement and work discipline.
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