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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : hubungan antara tingkat
pendidikan dan produktivitas kerja karyawan, hubungan antara disiplin kerja
dan produktivitas kerja karyawan, hubungan antara lingkungan kerja dan
produktivitas kerja karyawan, motivasi kerja dan produktivitas kerja karyawan
dan hubungan antara tingkat pendidikan, disiplin kerja, lingkungan kerja,
motivasi kerja dan produktivitas kerja karyawan.

Penelitian dilaksanakan di PT Arta Boga Cemerlang Depo Yogyakarta |
pada bulan juli 2003. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan bagian
pemasaran, sejumlah 30 karyawan dan sampel dalam penelitian ini adalah
seluruh karyawan bagian pemasaran. Teknik pengumpulan data yang digunakan
adalah kuesioner, wawancara dan dokumentasi. Data penelitian dianalisis
dengan menggunakan teknik koretasi product moment dan korelasi ganda
dengan taraf signifikansi o = 5%.

Penelitian menunjuk bahwa ada hubungan yang positif dan signifikan
antara tingkat pendidikan dengan produktivitas kerja karyawan dengan rs =
0,507, ada hubungan yang positif dan signifikan antara disiplin kerja dengan
produktivitas kerja karyawan dengan r = 0,306, ada hubungan yang positif dan
signifikan antara lingkungan kerja dengan produktivitas kerja karyawan dengan
r = 0,764, ada hubungan yang positif dan signifikan antara motivasi kerja
dengan produktivitas kerja karyawan dengan r = 0,894 dan ada hubungan yang
positif dan signifikan antara tingkat pendidikan, disiplin kerja, lingkungan kerja
dan motivasi kerja dengan produktivitas kerja karyawan dengan r = 0,754,
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Objectives of this research are to find out : correlation between educational
level and labor’s work productivity, correlation between work discipline and
labor’s work productivity, correlation between work environment and labor’s
work productivity, correlation between work motivations and labor’s work
productivity, correlation between educational level, work discipline, work
environment, work motivation and labor’s work productivity.

The research was conducted at Arta Boga Cemerlang L.td Refreshment
stand Yogyakarta 1 on July 2003. The research population was employees in
marketing division, that amounted 30 employees and samples in this research is
all the marketing staff. Data gathering technique used were questionnaire,
mterview, and documentation.

The research data were analyzed by using product moment correlation
technique and multivariate correlation with significance level =5%. From analyses
results, it can be drown conclusions that there is positive, significant correlation
between educational level and labor’s work productivity. There is positive,
significant coirelation between work discipline and labor’s work productivity.
There is positive, significant correlation between work environment and labor’s
work productivity. There is positive, significant correlation between work
motivations and labor’s work productivity. There is positive, significant
correlation between educational level, work discipline, work environment, work
motivation and labor’s work productivity.
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