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Ada berbagai alasan yang mendorong seseorang ikiernmtensi
prososial. Salah satunya adalah adanya komitmesoisey) dalam organisasi,
dimana organisasi tersebut memiliki visi dan miglakukan perilaku prososial.
Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubunganaemtkomitmen organisasi
dengan intensi prososial Komunitas Sant'Egidio Yalgyta. Penelitian ini
merupakan penelitian korelasional.

Subjek dalam penelitian ini adalah anggota Komsgn8ant’Egidio yang
berada di Yogyakarta. Jumlah subjek dalam penelitia ada 50 orang, terdiri
dari 25 pria dan 25 wanita. Data diperoleh denganggunakan skala komitmen
organisasi dan skala intensi prososial. Daya digkasi dalam penelitian ini
menggunakan batas nilat 0,3. Pada skala komitmen organisasi diperoleh
koefisien reliabilitas sebesar 0,953 dan pada sk#knsi prososial diperoleh
koefisien reliabilitas sebesar 0,963.

Penelitian ini menggunakan metod®oduct Moment Pearson untuk
mengetahui hubungan antara komitmen organisasiageingensi prososial. Hasil
dari penelitian ini menunjukkan adanya korelasi iffosantara komitmen
organisasi dan intensi prososial dengan koefisigal&si (r) sebesar 0,713 dengan
taraf signifikansi 0,01. Hal tersebut menunjukkahwa ada hubungan positif
antara komitmen organisasi dengan intensi prosoamjgota Komuntias
Sant’Egidio, dimana semakin tinggi komitmen dalargamisasi maka semakin
tinggi intensi prososialnya. Begitu pula sebalikngamakin rendah komitmen
dalam organisasi maka semakin rendah pula komiorngamisasinya.
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There are some reasons that support someone ¢ophasocial intention.
One of them is someone’s commitment in organizatibrere that organization
has vision and mission to carry out prosocialadgt The purpose of this research
was to see the relationship between organizatiomniément and prosocial
intention in Sant’Egidio Community Yogyakarta. Thissearch was included as
corelational.

The subject on this research was members of SgiditEin Yogyakarta.
The amount of subjects on this research was 50l@éogt consist of 25 men and
25 women. The data was gathered with using orgaoizaommitment scale and
prosocial intention scale. Discriminative capaaitythis research used percentage
boundary> 0.3. On organization commitment scale was fourtdl teeliability
coefficient was 0.953 and on prosocial intentioalesdotal reliability coefficient
was 0.963.

This research used Product Moment Pearson metbod#now the
relationship between organization commitment am$g@cial intention. The result
of this research showed that there were positivelative between organization
commitment and prosocial intention with total cateln coefficient (r) was 0.713
and signification degree was 0.01. These showed tihere was positive
relationship between organization commitment anas@ecial intention in
Sant’Egidio Community in which higher organizaticwcommitment higher
prosocial intention, the reverse side, lower orgation commitment lower
prosocial intention.
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