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ABSTRAK 

 

 

Skripsi ini berjudul: MODEL KEPEMIMPINAN PELAYANAN YESUS 
DALAM INJIL YOHANES 13:1-20 SEBAGAI TELADAN KEPEMIMPINAN 
PARA SUSTER CONGREGATION RELIGIOUS OF THE VIRGIN MARY  DI 
ZAMAN SEKARANG.  
Tujuan penulisan skripsi ini adalah memberikan sumbangan pemikiran kepada para 
suster RVM khususnya bagi mereka yang menjalankan fungsi kepemimpinan dalam 
tarekat agar semakin memahami dan menghayati makna kepemimpinan yang sejati 
seturut teladan Yesus Kristus. Permasalahan pokok yang diangkat penulis dalam 
skripsi adalah: kepemimpinan Yesus yang bagaimanakah yang mau dihayati para 
suster RVM di zaman sekarang. Bertolak dari kepemimpinan Yesus, model 
kepemimpinan macam apa yang dicita-citakan suster RVM di zaman sekarang.  

Penulis menggunakan pendekatan studi pustaka dengan mengkaji dari 
berbagai sumber referensi untuk menemukan jawaban atas permasalahan yang ada, 
yaitu bahwa kedatangan Yesus ke dunia ini adalah mengemban misi Bapa 
mewartakan dan menghadirkan kerajaan Allah di tengah-tengah manusia. Kuasa yang 
diterimanya adalah kuasa untuk melayani manusia. Ia menjalankan kepemimpinanNya 
sebagai hamba dalam semangat kerendahan hati dan lewat keteladanan hidupNya 
sendiri.  

Bertolak dari kepemimpinan pelayanan Yesus, penulis mengusulkan suatu 
model kepemimpinan yang perlu dihidupi para suster saat ini. Model kepemimpinan 
yang dimaksud yaitu kepemimpinan yang transformatif. Pemimpin menjadi motivator 
bagi anggotanya untuk mengalami perubahan dan pembaharuan hidup ke arah yang 
positip. Dalam rangka mewujudkan kepemimpinan yang transformatif salah satu 
pendekatannya melalui kegiatan katekese model Shared Christian Praxis. Katekese 
sebagai pembinaan iman bertujuan mendorong para suster untuk mencapai 
transformasi diri.    
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ABSTRACT 
 

 
 

The thesis entitled THE LEADERSHIP MODEL OF THE JESUS’ SERVING 
IN JOHN 13: 1-20 AS LEADERSHIP MODEL FOR ALL SISTERS IN THE 
CONGREGATION OF THE VIRGIN MARY IN THE PRESENT DAY 
The purpose of this thesis writing to give opinion contribution to all Virgin Mary’s 
sisters. Especially for those who take the responsibility the leadership functional in the 
congregation in order to understand to comprehend fully the meaning of true 
leadership from Jesus Christ. 

The mean matter which is lifted by the writer is which kind of leadership from 
Jesus will be experiencing for Virgin Mary’ sister in present day. Based on the 
leadership of Jesus, which kind of leadership model that Virgin Mary’s sister want in 
the present day. Writer used the approach of books study with studying from various 
reference source to find the answer for the existing problems, that in present of Jesus 
in this world is carry on the mission of God and proclaim His Kingdom among His 
people. The power that He had is a power to serve all man kind. He took the 
leadership responsibility as a servant in spirit of humility and through His own way of 
life. 

 Based on leadership of Jesus’ servicing, writer suggest this such leadership 
model should Virgin Mary’s sister revive in present day. Leadership model which 
mean by writer is transformative leadership. A leader capable to become a good 
motivator for all members to experience of the changing and renewing live up which 
is positive. In order to realizing transformative leadership of one its approach through 
a catechesis model of Shared Christian Praxis. Catechesis as a founding of faith to 
support the sisters to reach the personal transfomation. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




