ABSTRAK

Skripsi ini berjudul: “MENINGKATKAN PERAN KEPEMIMPINAN
KEPALA SEKOLAH DALAM MENCIPTAKAN SUASANA
PEMBELAJARAN YANG KONDUSIF DI PERSEKOLAHAN YAYASAN
JOSEPH YEEMYE JAKARTA DENGAN MODEL SHARED CHRISTIAN
PRAXIS”. Skrips ini dipersembahkan kepada rekan-rekan muda se-kongregasi
IMJ, khususnya Propinss JMJ Jakarta. Selain itu penulisan skrips ini
dimaksudkan untuk mengembangkan pemahaman penulis tentang makna
kepemimpinan dan perannya dalam proses pendidikan di sekolah sehingga dapat
menjalankan tugas kerasulan dengan semangat kesiap-sediaan apostolik.

Permasalahan pokok yang diangkat dalam skripsi ini adalah: seberapa
besar peran kepemimpinan kepala sekolah dalam menciptakan suasana
pembelgjaran yang kondusif. Bertolak dari pentingnya peran kepemimpinan
tersebut maka upaya-upaya apa sgja yang dilakukan demi meningkatkan fungsi
kepemimpinan dalam pengembangan karya kerasulan. Permasalahan dalam
skripsi ini dikgji dengan pendekatan kualitatif —melalui wawancara dan
penyebaran kuesioner kepada para kepala sekolah, guru dan staf yang berkarya di
Yayasan Joseph Yeemye Jakarta. Berdasarkan hasil wawancara dan kuesioner
ditemukan jawaban bahwa kepemimpinan memiliki peran sentral dalam seluruh
karya kerasulan Lembaga. Kepala sekolah merupakan salah satu komponen
pendidikan yang paling berperan penting dalam meningkatkan dan
mengembangkan karya pendidikan yang bertujuan untuk memperkembangkan
pribadi manusia dan memperjuangkan kesegjahteran umum. Kepemimpinan yang
baik dihayati dan dijalankan dalam semangat melayani dan mengabdi Tuhan dan
sesama. Sebagaimana Kristus menjalankan kepemimpinan lewat keteladanan
hidup-Nya sebagai hamba yang tulus dan rendah hati. Semangat yang mendasari
gerak kepemimpinan dalamn Yayasan Joseph Yeemye Jakarta adalah
kesiapsediaan mengabdi dan melayani Allah dengan menjalankan kehendak Allah
dalam panggilan dan perutusan sebagai murid Kristus. Kesiapsediaan
menjalankan tugas kepemimpinan merupakan wujud pengabdian dan pelayanan
tulus seorang pemimpin yang dapat menghantar semua anggota pada suatu
pencapaian cita-cita bersama. Peran kepemimpinan perlu diusahakan terus-
menerus demi suatu pengembangan karya kerasulan. Sebagai usaha meningkatkan
peran kepemimpinan dalam lembaga, diusulkan program katekese model Shared
Christian Praxis (SCP). Katekese sebagai pembinaan iman menghantar seluruh
anggota Y ayasan Joseph Y eemye Jakarta pada suatu kesadaran dan penghayatan
baru untuk menjalankan peran kepemimpinan yang mendampingi, mengarahkan
serta memberdayakan semua anggota menuju kekedewasaan iman dan mengalami
kepenuhan hidup dalam Kristus.
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ABSTRACT

This thesis is entitled “THE EFFORT IN INCREASING THE ROLE OF
THE HEADMASTER LEADERSHIP IN CREATING LEARNING
SITUATION CONDUSIVELY AT THE SCHOOL OF JOSEPH YEEMYE
JAKARTA FOUNDATION BY SHARED CHRISTIAN PRAXIS MODEL
OF CATECHESE”. This thesis is also dedicated to junior members of the JMJ
Community, especially the JMJ Jakarta Province. It’s also aimed to develop the
writer’s comprehension about leadership and its roles in school education process
in order to be able to run the duty in serving with the spirit of apostolic readiness.

The main problem discussed in this thesis is how far the headmaster is
leadership role in creating learning situation condusively is. Based on how
importance of the leadership role, so it is needed to find what effort should be
done to increase the leadership function in developing service duty. The problem
of this thesis is analyzed using the qualitative approach by doing some interviews
and giving questionnaire to the headmasters, teachers and also the staff. Based on
the result, it is found that leadership has a central role in service duty of institution
entirely. The Headmaster is one of education components that have the most
important role in increasing and developing human personality and gaining
general prosperity. The leadership should be owned and applied in the spirit of
service and dedication of God and people, as the Christ did the leadership by His
generous and humble life.

The readiness to serve God is the spirit of The Joseph Yeyemye Jakarta
Foundation in applying leadership. It means that all the people are ready to serve
God by doing His guidance, His calling and His mission as the Christ fellows.
The readiness to do leadership works is the form of an honest leader to
accompany his fellows to reach the goals. The spirit of leadership serving needs to
be increased continuously to develop apostolic work. Recollection and retreat are
kinds of guidance model to develop the spirit of leadership serving. Shared
Christian Praxis Model of is Catecheses chosen as one of the ways to develop the
headmasters leadership of the Joseph Yeemye Jakarta Foundation.





