ABSTRAK

Judul skripsi in1 adalah: UPAYA MENINGKATKAN
KEPEMIMPINAN PARTISIPATIF BAGI KAUM MUDA DALAM
HIDUP MENGGEREJA DI PAROKI SANTO YUSUP PEKERJA
MERTOYUDAN MAGELANG. Pemilihan judul tersebut berdasarkan
kenyataan di paroki, bahwa kaum muda kurang terlibat secara aktif
dalam hidup menggereja dan kurangnya jiwa kepemimpinan partisipatif
yang ada dalam tubuh kaum muda sendiri. Hal itulah yang menjadi
keprihatinan yang sangat mendasar dalam skripsi ini. Melalui survey
dengan instrumen angket diketemukan rendahnya tanggungjawab kaum
muda terhadap dinamika kehidupan paroki.

Menyadari kondisi tersebut, maka perlu diusahakan suatu upaya
alternatif yaitu meningkatkan sikap kepemimpinan partisipatif dalam
hidup menggereja. Upaya itu ditempuh dengan mengaktifkan kaum
muda melalui berbagai macam kegiatan hidup menggereja yang ada
dalam paguyuban-paguyuban di paroki, memberi peluang bagi kaum
muda untuk mengekspresikan segala kemampuan dan daya
kreativitasnya dalam kegiatan, membangkitkan sikap kepemimpinan
partisipatif yang belum dimiliki sepenuhnya oleh kaum muda dan
memaksimalkan waktu pertemuan untuk melakukan kegiatan. Dalam
kepemimpinan partisipatif tersebut, diharapkan dapat meningkatkan
efektivitas kegiatan hidup menggereja kaum muda.

Adapun gambaran is1 skripsi sebagai berikut: pertama mengenai
pendahuluan yang menguraikan tentang latar belakang, perumusan
masalah, tujuan penulisan, manfaat penulisan, metode penulisan dan
sistematika penulisan. Kedua kepemimpinan partisipatif sebagai sarana
alternatif yang efektif bagi kaum muda dalam rangka hidup menggereja.

Ketiga mengenai penelitian dan keempat tentang refleksi umum penulis.
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ABSTRACT

This thesis entitled is TRY TO GROW UP THE PARTICIPANT
LEADERSHIP FOR THE YOUNG PEOPLE IN CHURCH LIVE AT
SAINT JOSEPH’S WORKER PARISH OF MERTOYUDAN
MAGELANG. The choosen of the little is based on the reality of the parish,
that young generations are less participate inoulved actively in the church and
leadership spirit in young generations selves. That case becomes the base of
this thesis concern. By use an observation instrument has found that the young
generations have low responsible of live church.

The overcome that condition, so it’s needed an effort alternative
consider that condition to increase attitude of leadership life in church. That
effort make the young generations become active in many kinds of activities
life in church, who are in some groups of the parish, give an occasion for
generations to expressing their abilities and creativities in attitude of leadership
which haven’t by whole young generations. In participasive leadership has
been expecting an alternative aparatur that’s effective for young generations of
life in church.

The description of contain of this thesis as well: first, about intruction
to explain the background, problem formulation, writing direction, the purpose
of the writing, writing method and the writing system. Second, the attitude of
leadership as an alternative which is effective for young generations in a life
the church. Third, about the research and fourth about the general writer

reflextion.
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