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This thesis analyzes a novel written by John Steinbeck in 1942 entitled The 

Moon is Down. The background of the story has something to do with the World 
War II era. It tells about conflicts of the invader and the invaded people that 
happen in the World War II. This study discusses the inter-personal conflicts as 
the inhibiting factor of Colonel Lanser's duties as an army commander in an 
invaded town. One of the reasons I choose the novel because through its main 
character, Colonel Lanser, life seems to be perfectly portrayed. The discussion 
focuses on the inter-personal conflicts within him.  

The objective of this study is to see how conflicts may inhibit one's life as 
seen in the life of Colonel Lanser. In order to achieve the goal, there are two 
questions to answer. They are "How Colonel Lanser is described in the novel". 
Secondly, "How does he cope with his inter-personal conflicts that inhibit his 
duties". In this thesis, there are two kinds of sources used. They are primary source 
and secondary source. The primary source is The Moon is Down itself whereas the 
secondary source is books, journal, criticism, reviews from internet related to the 
novel. The approach used is psychological approach and the theories used are 
theory of character, theory of characterization, theory of conflict and theory of 
conflict resolution.  

After analyzing the novel, there are two findings found. The first finding 
reveals that Colonel Lanser is stiff, war- experienced, well- trained, smart, and 
wise. The second one reveals his inter-personal conflicts due to his post as an army 
commander to occupy the town. There are three inter-personal conflicts 
experienced by Colonel Lanser. First is his conflict against Mayor Orden, the 
Mayor of the invaded town, who refuse to be his collaborator. Secondly, his being 
opposed by the town people. Thirdly it deals with the mental breakdown 
experienced by his soldiers.  

It is recommended that further researchers deals with the actions done by 
Colonel Lanser in the occupied town based on post colonialism point of views. 
This way the meaning of "The Moon is Down" would be better explained and 
clarified. This study also suggests that the novel be used to teach Extensive 
Reading I for fourth semester students of English Language Education Study 
Program.  
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Skripsi ini menganalisis sebuah novel yang ditulis oleh John Steinbeck 
pada tahun 1942 berjudul The Moon is Down yang berlatar belakang Perang Dunia 
II. Novel ini berkisah tentang konflik yang terjadi pada para penjajah maupun pada 
mereka yang terjajah. Studi ini mendiskusikan tentang konflik inter-personal 
sebagai faktor penghambat tugas-tugas Kolonel Lanser, seorang komandan 
angkatan bersenjata di sebuah kota jajahan. Salah satu alasan saya tertarik 
menganalisa novel ini karena melalui karakter utama dalam novel ini, Kolonel 
Lanser,kehidupan dapat tergambar secara sempurna. Diskusi dalam studi ini 
difokuskan pada inter-personal konflik yang terjadi padanya.  

Tujuan dari studi ini adalah untuk melihat bagaimana konflik dapat 
menghambat kehidupan seeorang seperti yang dialami Kolonel Lanser. Untuk 
mencapai tujuan dalam studi ini, ada dua pertanyaan untuk dijawab, yaitu: 
"Bagaimana Kolonel Lanser digambarkan di dalam novel. Kedua, "Bagaimana dia 
mengatasi konflik inter-personal yang terjadi yang menghambat tugas-tugasnya". 
Ada dua macam sumber yang digunakan dalam studi ini yaitu sumber utama dan 
sumber pendukung. Sumber utama adalah novel The Moon is Down itu sendiri 
sedangkan sumber pendukung adalah buku-buku, jurnal, kritik, referensi dari 
internet yang berhubungan dengan novel ini. Pendekatan yang digunakan adalah 
pendekatan psikologis sedangkan teori-teori yang digunakan adalah teori karakter, 
karakterisasi, konflik dan resolusi konflik.  

Setelah menganalisis novel ini, ditemukan dua penemuan yang penting. 
Penemuan pertama mengungkap bahwa Kolonel Lanser adalah seorang yang 
tegas, berpengalaman dalam perang, terlatih dengan baik, cerdas, dan bijaksana. 
Penemuan kedua mengungkap konflik-konflik inter-personal yang terjadi pada 
dirinya yang dikarenakan oleh posisinya sebagai komandan tentara dalam 
menginvasi sebuah kota. Colonel Lanser mengalami tiga inter-personal konflik. 
Pertama konflik dengan Orden, sang walikota, yang menolak menjadi sekutunya; 
kedua, konflik dengan penduduk kota yang menentangnya. Ketiga adalah konflik 
dengan pasukannya yang menurun semangatnya.  
 Direkomendasikan disini untuk para peneliti yang akan datang untuk 
meneliti tindakan yang dilakukan Kolonel Lanser berdasarkan sudut pandang post 
colonialism. Dengan demikian arti dari "The Moon is Down" dapat dijelaskan dan 
diklarifikasikan dengan lebih baik.Studi ini juga meyarankan menggunakan novel 
ini untuk digunakan dalam mengajar mata kuliah Extensive Reading I untuk 
mahasiswa semester empat Pendidikan Bahasa Inggris.  
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