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ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI TERHADAP SEMANGAT KERJA KARYAWAN
Studi kasus: Karyawan Restoran Boyong Kalegan, Sleman, DIY
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2007

Suatu kegiatan apapun yang dilakukan oleh seseorang pasti mempunyai
tujuan dan kegunaan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana
pengaruh motivasi terhadap semangat kerja karyawan pada Restoran Boyong
Kalegan.

Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah metode wawancara,
kuesioner, dan observasi. Wawancara dilakukan terhadap pihak manajemen
perusahaan. Penulis mengambil 97 responden yaitu keseluruhan jumlah karyawan
Restoran Boyong Kalegan. Pengujian instrumen penelitian dimaksudkan untuk
mengukur kesahihan ( validitas ) dan keandalan ( reliabilitas ) data peneliti.
Sedangkan teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi sederhana.

Dari hasil penelitian ini dapat diketahui bahwa variabel motivasi berpengaruh
positif terhadap semangat kerja karyawan. Artinya, bila motivasi ditingkatkan maka
semangat kerja karyawan akan meningkat. Selain itu juga diperoleh hasil korelasi
antara motivasi dengan semangat kerja karyawan sebesar 0,870 yang menunjukkan
bahwa pengaruh kedua variabel tersebut sangat kuat.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF MOTIVATION TO THE WORKING SPIRIT
A case study: Boyong Kalegan Restaurant, Sleman, DIY
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2007

The purpose of the research was to identity the effect of motivation to the
working spirit of Boyong Kalegan Restaurant’s workers.

This techniques to collect data were interview, questioner, and observation.
Interview given for the manager or management staff of the company. The researcher
took 97 respondents which consist of all workers of Boyong Kalegan Restaurant. The
data then analyzed with simple linear regression.

The result of the research indicated that there was effect of motivation to the
working spirit of Boyong Kalegan Restaurant’s workers.
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