
ABSTRAK 
 

 
Sistem Informasi Penggajian pada Universitas Sanata Dharma Yogyakarta 

merupakan sebuah sistem yang dapat membantu pengelolaan data penggajian serta 
memudahkan pembuatan laporan penggajian per bulan. Saat ini beberapa pengelolaan 
data penggajian masih dilakukan secara tidak efisien.  

 
Sistem Informasi Penggajian ini dibangun menggunakan metode prototyping. 

Dalam tahap implementasi, digunakan bahasa pemrogaman Delphi 6.0 dan MySQL 
Server 5.0 sebagai server basisdatanya. Sistem ini mengolah data penggajian dosen, 
baik yang bersifat menambah dan yang bersifat mengurangi gaji dosen. Sistem ini 
akan membantu petugas penggajian dalam mengisikan, mengubah, dan membuat 
laporan data penggajian. 
 

Berdasarkan hasil penyebaran kuesioner yang telah dilakukan terhadap 30 
responden, diperoleh kesimpulan bahwa Sistem Informasi Penggajian pada 
Universitas Sanata Dharma dapat membantu petugas daftar gaji, sehingga 
pengelolaan dan pengaksesan data penggajian dapat dilakukan dengan lebih mudah.  
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ABSTRACT 
 
 
Payroll Information System of Sanata Dharma University’s Lecturers is a 

system to manage payroll data and to provide access of payroll information for 
academic payroll officers in Sanata Dharma University Yogyakarta. Nowadays, many 
process is still done with inefficient. 

                                                                                                                        
This Payroll Information System was developed using prototyping method. In 

the implementation phase, Delphi 6.0 was used as the programming language and 
MySQL Server 5.0 as a database server. This system maintance lecturer’s payroll 
data, including substract components and improved components. This system help the 
payroll officers to entry, update, and reports the payroll data. 
 

Based on the questionnaire result distributed to 30 respondents, it can be 
concluded Payroll Information System of Sanata Dharma University Lecturer’s is 
able to assist the users, and therefore management and information access of payroll 
data could be done easier. 
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