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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui besarnya pengaruh
faktor-faktor motivasi yang berkaitan dengan produktivitas.

Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah metode wawancara,
kuesioner dan observasi. Penulis mengambil 60 responden yaitu para karyawan
PT. BPR Bhakti Daya Ekonomi Yogyakarta. Dalam analisis data penulis
melakukan wawancara dengan pihak perusahaan serta menggunakan analisis
regresi sederhana dalam pengolahan data.

Berdasarkan hasil penelitian yang didapatkan pemberian motivasi yang
dilakukan perusahaan meliputi pekerjaan yang tetap, teman kerja dan pemimpin
yang baik, kesempatan untuk memperoleh pengalaman dari pekerjaan, suasana
kerja yang menyenangkan, kesempatan untuk mengabdi kepada masyarakat,
jaminan sosial yang baik, keadaan tempat kerja yang menyenangkan, kesempatan
untuk memperoleh jabatan yang lebih tinggi, gaji yang tinggi, jam kerja yang
tinggi, pekerjaan yang mudah membawa dampak yang positif bagi peningkatan
produktivitas karyawan. Dari hasil perhitungan regresi sederhana diperoleh bahwa
motivasi memberikan pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas karyawan
di PT. BPR Bhakti Daya Ekonomi.
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The purpose of the research was to find out the extent of influence of
motivational factors to productivity.

Technique of data collection used were interview, questionnaires and
observation. The writer took 60 respondents, i.e. employees of PT. BPR Bhakti Daya
Ekonomi Yogyakarta. In data analysis, writer conducted simple regression analysis.

Based on the result of the research, it found out that that motivation had
significant influence to productivity of employees of PT. BPR Bhakti Daya Ekonomi.
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