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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sikap karyawan Universitas
Sanata Dharma terhadap pelaksanaan 5S di lingkungan kerja mereka, dan
perbedaan sikap kerja karyawan Universitas Sanata Dharma terhadap pelaksanaan
5S di lingkungan kerja mereka berdasarkan jenis kelamin, usia, dan tingkat
pendidikan.

Penelitian ini dilakukan di Universitas Sanata Dharma pada bulan Juli
sampai dengan Agustus 2007. Subyek penelitian ini hanya pada karyawan
administratif di Universitas Sanata Dharma. Sampel yang digunakan adalah 120
dari populasi jumlah karyawan sebanyak 171 orang, dengan teknik pengambilan
sampel proportional purposive sampling. Teknik analisis data yang digunakan
adalah analisis persentase, teknik beda semantik (semantic differential technique),
dan analisis varians (anova).

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa karyawan Universitas Sanata
Dharma sudah melaksanakan prinsip 5S dalam melaksanakan pekerjaannya serta
tidak ada perbedaan sikap karyawan berdasarkan jenis kelamin, usia, dan tingkat
pendidikan karyawan dalam pelaksanaan program 5S di lingkungan kerja
Universitas Sanata Dharma Yogyakarta.
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This research aims to find out the official employees attitude toward 5S in
their work area, and the difference of their attitude based on gender, age and
education level.

This research has done at Sanata Dharma University in July up to August
2007. This research subjects are administrative employees at Sanata Dharma
University. The Sample size is 120 from a total population of 171 person, taken
under proportional purposive sampling technique. Data analysis technique used
are percentage analysis, semantic differential technique, and analysis varians
(anova).

The result shows that Sanata Dharma University employees have applied
the 5S principle on their job. There is no differences of employees attitude based on
their gender, age and education level to the realization of 5S program in Sanata
Dharma University work area.
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