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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah pelaksanaan sistem 

pengendalian intern pada sistem akuntansi penggajian perusahaan PT Manunggal 

Mitra Sahabat Bekasi sudah sesuai dengan unsur-unsur pengendalian intern. 

Jenis penelitian ini adalah studi kasus. Data diperoleh melalui wawancara, 

observasi, dan dokumentasi. Teknik analisa data yang digunakan adalah teknik 

analisa deskriptif dan perbandingan. Langkah yang ditempuh untuk mencapai 

tujuan penelitian ini adalah langkah pertama mendeskripsikan sistem akuntansi 

penggajian yang digunakan PT Manunggal Mitra Sahabat, dan langkah kedua 

adalah membandingkan antara unsur-unsur pengendalian intern pada sistem 

penggajian dengan praktik yang ada di PT Manunggal Mitra Sahabat. 

Hasil penelitian ini adalah sistem pengendalian intern pada sistem  

akuntansi penggajian  pada PT Manunggal Mitra Sahabat Bekasi sudah sesuai 

dengan unsur-unsur pokok pengendalian intern. 
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 The purpose of this research was to find out whether the internal control in 

accounting system of PT Manunggal Mitra Sahabat Bekasi had run well in 

corresponding to the elements of internal control system. 

 The type of the research was case study. The data was obtained by doing 

interviews, giving questionnaires, and doing documentations. The data analysis 

techniques that had been used was descriptive analytic and comparison. The first 

step was done by describing the payroll system which exists in PT Manunggal 

Mitra Sahabat Bekasi. The second step was comparing the theory of 

internalcontrol on payroll system with its practice in PT Manunggal Mitra Sahabat 

Bekasi. 

 The result showed that PT Manunggal Mitra Sahabat Bekasi internal 

control on payroll system was already in accodance with elements of internal 

control system. 
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