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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat perbedaan 
kepuasan kerja antara pria dan wanita. Secara spesifik, subjek dalam penelitian ini 
adalah distributor independen Herbalife. Latar belakangnya yaitu karena 
perusahaan Herbalife merupakan salah satu perusahaan penjualan langsung / 
direct selling yang ada di Indonesia dimana orang-orang yang bekerja di Herbalife 
sebagai distributor independen berasal dari berbagai latar belakang status, yaitu 
mahasiswa, ibu rumah tangga, karyawan, profesional, dan sebagainya yang 
masing-masing memiliki kesempatan untuk melakukan pekerjaannya secara paruh 
waktu maupun pernuh waktu dengan kesempatan untuk mendapatkan pelatihan-
pelatihan pengembangan diri maupun peluang penghasilan perusahaan yang 
cukup besar. Hal inilah yang menarik peneliti untuk mengetahui adakah 
perbedaan kepuasan kerja antara pria dan wanita yang bekerja sebagai distributor 
independen Herbalife. 

 
Subjek penelitian ini adalah distributor independen Herbalife yang 

berdomisili di Yogyakarta dan sekitarnya yang berjumlah 36 orang. Alat ukur 
yang digunakan yaitu skala yang dibuat sendiri oleh peneliti. Uji reliabilitas 
menggunakan SPSS 13.00 dengan koefisien Alpha Cronbach sebesar 0,940. Item 
yang gugur sebanyak 6 butir dari keseluruhan 50 butir item, sehingga item yang 
layak pakai sebanyak 44 butir. 

 
Hasil analisa data mengungkapkan bahwa terdapat perbedaan tingkat 

kepuasan kerja yang cukup signifikan antara pria dan wanita sebagai distributor 
independen Herbalife dimana perbedaan tingkat kepuasan kerja tersebut terjadi 
pada setiap aspek yang diukur. Pria memiliki tingkat kepuasan kerja yang lebih 
tinggi daripada wanita. 
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This research aimed to know is there any difference of job satisfied 
between male and female. Specifically, subject in this research are independent 
distributor Herbalife. The reason was Herbalife company is one of direct selling 
companies in Indonesia that people work in Herbalife as independent distributor 
come from many kind background status, are collegian, employee, professional, 
and others that they can do the work as part time job or full time job and they have 
opportunity to get personality development training and income opportunity from 
the company. That was why the writer was interested to know are there any 
difference job satisfaction between male and female that work as independent 
distributor Herbalife. 

 
The subject were Herbalife independent distributor that lived in 

Yogyakarta and around which consist of 36 people. Reliability test used SPSS 
13.00 which coefficient of Alpha Cornbach was 0,940. The number of failed items 
were 6 of 50 items, so that the number of valid items were 44 items. 

 
The result stated that between male and female have significant difference 

of job satisfaction as independent distributor where the difference of job 
satisfaction happened in all aspect. The result showed that male have higher of job 
satisfaction than female. 
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