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Studi Deskriptif OCB Pada Karyawan Perusahaan Batik ”nDalem Pakaryan Batik 

KRT. Daud Wiryo Hadinagoro” 

 
 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran Organizational 
Citizenship Behavior (OCB) karyawan pada Perusahaan Batik ”KRT. Daud Wiryo 
Hadinagoro” sebagai sebuah perusahaan yang bergerak dalam sektor garmen dan 
tekstil serta perusahaan yang terkena dampak dari resesi ekonomi global. Subyek 
penelitian adalah karyawan Perusahaan Batik ”nDalem Pakaryan Batik KRT. 
Daud Wiryo Hadinagoro” sebanyak 111 karyawan. Dalam penelitian ini, peneliti 
menggunakan teknik purposive sampling.  

Metode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan skala OCB 
yang diadopsi dari skala milik Hardaningtyas (2004). Analisis data adalah dengan 
perbandingan antara mean empirik dengan mean hipotetik pada tiap dimensi, yang 
kemudian ditarik kesimpulan secara deskriptif mengenai OCB pada karyawan. 

 Berdasarkan hasil analisis dapat disimpulkan bahwa dari tiap dimensi 
ditemukan mean empirik lebih besar daripada mean hipotetik, sehingga dapat 
dikatakan bahwa para karyawan masuk dalam kategorisasi tinggi pada tiap 
dimensi OCB. Berdasar pada hasil analisis dapat ditarik kesimpulan bahwa 
karyawan pada Perusahaan Batik ”nDalem Pakaryan Batik KRT. Daud Wiryo 
Hadinagoro” memiliki OCB yang tinggi, sehingga mereka bisa dianggap siap 
dalam menanggapi perubahan visi dan bertambahnya tuntutan kerja yang 
dimunculkan oleh perusahaan dalam upayanya menanggapi kondisi resesi 
ekonomi ini. 
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 This study was intended to explore the Organizational Citizenship Behavior 
(OCB) among the employees of “nDalem Pakaryan Batik KRT. Daud Wiryo 
Hadinagoro” Batik Company as a business of garment and textile. As we know 
the sector is fragile for suffering from negative effect of global ressesion.  
Subjects of study were 111 employees of “nDalem Pakaryan Batik KRT. Daud 
Wiryo Hadinagoro” Batik Company. In this study, researcher used purposive 
sampling technique. 
 The data were collected used OCB scale adopted from Hardaningtyas’ 
(2004). The data analysis used comparison between empirical mean and 
hypotethical mean on every OCB’s dimension. The calculation from each 
dimension shows descriptively the OCB of the employees.  
 The results shows that in each dimension the empirical mean is bigger than 
the hypothetical mean, therefore the employees of “nDalem Pakaryan Batik KRT. 
Daud Wiryo Hadinagoro” Batik Company enjoy high category of OCB on every 
dimension. It is hoped that the employees of “nDalem Pakaryan Batik KRT. Daud 
Wiryo Hadinagoro” Batik Company will be well-ready to embrace the vision 
change and to meet the increasing task demand adopted by the company as the 
efforts to adjust to the condition of global economy ressesion. 
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