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ABSTRAK
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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui kesesuaian penerapan
pengendalian internal pada sistem penerimaan kas yang diterapkan pada UMKM Batik
Seno dan UMKM Kurnia Lurik dengan pengendalian internal menurut COSO. Penelitian
ini penting untuk dilakukan agar UMKM Batik Seno dan UMKM Kurnia Lurik dapat
memahami dan mengevaluasi penerapan pengendalian internal sistem penerimaan kas.

Jenis penelitian ini adalah penelitian studi kasus. Desain penelitian menggunakan
analisis deskriptif dengan metode penelitian kualitatif. Teknik pengumpulan data dengan
cara observasi dan wawancara. Penelitian ini dilakukan dengan membandingan
kesesuaian penerapan pengendalian internal pada sistem penerimaan kas UMKM Batik
Seno dan UMKM Kaurnia Lurik dengan 5 komponen yang terdiri dari 17 prinsip
pengendalian internal menurut COSO.

Berdasarkan hasil dari analisis yang dilakukan dapat disimpulkanUMKM Batik
Seno menerapkan prinsip 11 pengendalian internal yang sesuai dengan prinsip
pengendalian internal menurut COSO dan UMKM Kurnia Lurik menerapkan 16 prinsip
yang sesuai dengan prinsip pengendalian internal menurut COSO.
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ABSTRACT
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The purpose of this research is to evaluate the appropriateness of internal control
implementation towards the cash receipt system applied to MSMEs Batik Seno and
MSMEs Kurnia Lurik towards COSO standard. This research is important for MSMEs
Batik Seno and MSMEs Kurnia Lurik because it will help them to understand and able to
evaluate the application of internal control of the cash receipt system.

The type of this research is case study. The research was applying descriptive
analysis with qualitative research method. The technique of data collection were
observation and interview. This research was conducted by comparing the
appropriateness of the internal control application towards the cash receipt system of
MSMEs Batik Seno and MSMEs Kurnia Lurik with the 5 components consisting of 17
principles of internal control according to COSO.

Based on the results of the analysis it can be concluded that MSMEs Batik Seno
has been applying 11 internal principles control based on the principle of internal control
according to COSO while MSMEs Kurnia Lurik has been applying 16 internal principles
controlbased on the principle of internal control according to COSO.
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