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ABSTRAK
“PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI DAN KEPUASAN KERJA
TERHADAP KEINGINAN KARYAWAN BERPINDAH KERJA”

Studi kasus pada Karyawan di BMT AL-IKHLAS, Prambanan

Siweko Yuwono
UNIVERSITAS SANATA DHARMA
2007

Tujuan dari penelitian ini adalah 1) untuk mengetahui apakah komitmen
organisasi berpengaruh negatif terhadap keinginan karyawan untuk berpindah kerja,
2) untuk mengetahui apakah kepuasan kerja berpengaruh negatif terhadap keinginan
karyawan untuk berpindah kerja, 3) untuk mengetahui apakah komitmen organisasi
dan kepuasan kerja secara simultan berpengaruh terhadap keinginan karyawan untuk
berpindah kerja.

Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah metode wawancara,
kuesioner dan observasi. Penulis mengambil 50 responden yaitu para karyawan BMT
AL-IKHLAS Prambanan. Dalam analisis data penulis melakukan wawancara dengan
pihak perusahaan serta menggunakan analisis regresi linier sederhana dalam
pengolahan data.

Berdasarkan hasil penelitian dengan menggunakan metode regresi linier

sederhana diperoleh bahwa komitmen organisasi dan kepuasan kerja berpengaruh
signifikan terhadap keinginan karyawan berpindah kerja.
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ABSTRACT
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The objectives of this research are : 1) studying the negative influence of
organizational commitment on employees’ intention to change job, 2) studying the
influence of job satisfaction on employees’ intention to change job, and 3) studying
the influence of organizational commitment and job satisfaction simultaneously on
employees’ intention to change job.

The data collection techniques for this reseach are survey by distributing
questionnaire, interviews, and observation. The staff of the company are the
respondents of the interview to get information on the company’s profile. The
number of respondents of the survey is 50 employees of the company. The data are
than analyzed using simple linier regression.

Results show that organizational commitment and job satisfaction negatively
and significantly influence employees’ intention to change job.
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