ABSTRAK

Dalam penelitian ini, penulis meneliti tentang perbedaan jenis kelamin dalam
hubungannya dengan tipe-tipe minat pekerjaan. Minat pekerjaan adalah
kecenderungan seseorang menyenangi atau tidak menyenangi tugas atau pekerjaan
tertentu. Minat pekerjaan mengidentifikasi tipe-tipe pekerjaan yang dapat
membangun motivasi dan menciptakan perasaan puas. Tipe minat pekerjaan terdiri
dari 6 tipe, yaitu : tipe Realistic, Investigative, Artistic, Social, Enterprising, dan tipe
Conventional. Penelitian ini bertujuan untuk mengukur dan meneliti apakah ada
perbedaan minat pekerjaan antara pria dan wanita.

Subjek penelitian adalah sebanyak 76 mahasiswa-mahasiswi Fakultas
Psikologi Universitas Sanata Dharma yang berusia 22-24 tahun. Jenis penelitian
dalam penelitian ini adalah deskriptif komparatif yaitu penelitian yang bertujuan
untuk melihat perbedaan dengan cara membandingkan minat pekerjaan (sebagai
variabel dependen) ditinjau dari jenis kelamin (sebagai variabel bebas). Metode
pengumpulan data adalah skala minat pekerjaan. Hipotesis yang diambil dalam
penelitian ini adalah ada perbedaan minat pekerjaan antara pria dan wanita. Uji coba
kesahihan butir dan reliabilitas skala penelitian menghasilkan koefisien reliabilitas
sebesar 0,9294 yang menunjukkan skala tersebut memiliki status andal.

Analisis data yang dipakai dalam penelitian ini adalah analisis variansi
multivariate (MANOVA). MANOVA adalah salah satu metode statistik untuk
menganalisis varians dengan beberapa variabel dependel sekaligus. Dalam penelitian
ini, variabel tergantung (dependen) lebih dari satu variabel yaitu tipe-tipe minat
pekerjaan sehingga penelitian ini menggunakan teknik MANOVA.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sebaran data adalah normal dan
homogen. Hasil pengujian dengan menggunakan teknik MANOVA menunjukkan
bahwa ada perbedaan minat pekerjaan antara pria dan wanita pada tipe Realistic (p =
0,041) dan tipe Investigative (p = 0,032). Namun dari hail penelitian juga
menunjukkan bahwa tidak terdapat perbedaan minat pekerjaan yang signifikan antara
pria dan wanita pada tipe Artistic (p = 0,765), tipe Social (p = 0,487), tipe
Enterprising (p = 0,196), dan tipe Conventional (p = 0,569). Dari penelitian ini dapat
disimpulkan bahwa ada perbedaan minat pekerjaan antara pria dan wanita di bidang
Realistic dan Investigative dimana pria memiliki kesukaan yang lebih tinggi daripada
wanita di bidang Realistic dan Investigative.
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ABSTRACT

In this research, the writer examines about the differences between men and
women in its relationship with types of vocational interest. In this research, writer
wants to examine about the difference between men and women based on vocational
interest’s types. Vocational interest is someone’s preference to like or dislike a task
or a job. Vocational interest identify vocational’s types which will build motivation
and creat satisfaction feeling. Vocational’s types are Realistic type, Invetigative type,
Artistic type, Social type, Enterprising type, and Conventional type. The aim of this
research is to measure and to examine if there any differences in vocational interest
between men and women

The subject of this research were 76 student college at Faculty of Psychology,
Sanata Dharma University at the age of 22-24 years old (38 subject for men and 38
subject for women). The type of this research is comparative descriptive, which
means the aim of this research is to see the differences by comparing the vocational
interest (as dependent variable) which is observed from gender (as independent
variable). The writer uses vocational interest scale as the collecting data method. The
hypothesis in this research is some differences of vocational interest between men
and women. The validitas and reliability test in this research scale result the reliability
coefficient equal to 0,9294 which is shown that the scale has a reliable status.

The data analysis which 1s used in this research is variance multivariate
analysis (MANOVA). MANOVA is the one of the statistic methods to analyzed
variance with several dependent variables all at once. In this research, dependent
variable is more than one variable that is types of vocational interest with the result
that the research uses MANOV A technique.

The result of this research shows that the spread of data is normal and
homogeneous. The examination result using the MANOVA technique shows that
there are differences in vocational interest between men and women in the Realistic
type (p = 0,041) and in the Investigative type (p = 0,032). However, the result of this
result also shows that there are no significance differences in vocational interest
between men and women 1in the Artistic type (p = 0,765), Social type (p = 0,487),
Enterprising type (p = 0,196), and Conventional type (p = 0,569). From this research,
it can be concluded that there are differences in vocational interest between men and
women in Realistic and Investigative where men have higher pleasure in Realistic
and Investigative than women.
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