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ABSTRACT 

 
Ayis Suti wibowo 

Faculty of psychology 
Sanata Dharma University Yogyakarta 

 
Correlation Between Job Satisfaction and Job Stres of Bumi Putera Insurance’s 

Employees 
 

This study was intended to find out correlation between job satisfaction and job 
stres of Bumi Putera Insurance’s employees. Hypothesis proposed in study was, 
there is negative correlation between job satisfaction and job stres of Bumi Putera 
Insurance’s employees.  Subject of study was employees of Bumi Putera 
Insurance Company as 53 employees. In this study, researcher used purposive 
sampling technique. Data collection method in this study used job stres scale 
adopted from GHQ-28 (General Health Questionnaire) and job satisfaction scale 
adopted from JSI (Job Satisfaction Index), that each scale was filled by each 
employee. Test of hypothesis used Pearson’s correlation analysis technique of 
product moment with using SPPS version 10.0 for windows. Correlation 
coefficient obtained in this study was r) as -0.568 with p<0.00. Given result of 
analysis, it can be concluded that there is a significant negative correlation 
between job satisfaction and job stres of Bumi Putera Insurance’s employees. 
Thus, this hypothesis of study was accepted. 
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ABSTRAK 
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Hubungan Antara Kepuasan Kerja Dengan Stres Kerja  
Karyawan Asuransi Bumi Putera 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk  mengetahui hubungan antara kepuasan kerja 
dengan stres kerja karyawan Asuransi Bumi Putera. Hipotesis yang diajukan 
dalam penelitian ini adalah ada hubungan negatif antara kepuasan kerja dengan 
stres kerja pada karyawan Asuransi Bumi Putera. Subyek penelitian adalah 
karyawan Perusahaan Asuransi Bumi Putera sebanyak 53 karyawan. Dalam 
penelitian ini, peneliti menggunakan teknik purposive sampling. Metode 
pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan skala stres kerja yang 
diadopsi dari GHQ-28 (General Healt Questinare) dan skala kepuasan kerja yang 
diadopsi dari JSI (Job Satisfaction Index), dimana masing-masing skala diisi oleh 
karyawan. Pengujian hipotesis menggunakan teknik analisis korelasi product 
moment dari Pearson dengan menggunakan bantuan SPSS versi 10.0 for windows. 
Koefisien korelasi yang diperoleh dalam penelitian ini adalah (r) sebesar -0,568 
dengan p<0,00. Berdasarkan hasil analisis dapat disimpulkan bahwa ada 
hubungan negatif yang signifikan antara kepuasan kerja dengan stres kerja pada 
karyawan Asuransi Bumi Putera. Dengan demikian hipotesis dari penelitian ini 
diterima. 
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