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ABSTRAK 
 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara persahabatan di tempat kerja 
dengan motivasi kerja. Hipotesis yang diajukan adalah ada hubungan antara persahabatan di 
tempat kerja dengtan motivasi kerja. Penelitian dilakukan pada 90 karyawan Penerbit Andi 
Yogyakarta, yang terdiri dari 67 karyawan laki-laki dan 23 karyawan perempuan dengan rentang 
lama kerja 1,5 tahun hingga 24 tahun. Alat yang digunakan dalam penelitian ini adalah skala 
Persahabatan di Tempat Kerja dan skala Motivasi Kerja yang dibuat oleh peneliti. Berdasarkan 
data statistik item dan reliabilitas pada skala Persahabatan di Tempat Kerja, dari 40 item diperoleh 
19 item yang lolos seleksi dengan koefisien reliabilitas alpha sebesar 0,873. Pada skala Motivasi 
Kerja, dari 40 item diperoleh 18 item lolos seleksi dengan koefisien reliabilitas alpha sebesar 
0,867. Dari hasil analisis data dapat disimpulkan bahwa secara umum subyek penelitian memiliki 
motivasi kerja yang tinggi. Hal ini terlihat dari hasil mean empirik > mean teoritik yaitu 45 > 
54,70. Hal yang sama terjadi pada skala persahabatan di tempat kerja dimana mean empiris pada 
skala persahabatan di tempat kerja lebih besar daripada mean teoritisnya yaitu sebesar 56,22 > 43, 
sehingga dapat diartikan bahwa persahabatan di tempat kerja pada subyek penelitian tergolong 
tinggi. Data yang diperoleh kemudian diolah menggunakan teknik korelasi Spearman Product 
Moment dan menghasilkan koefisien korelasi antara persahabatan di tempat kerja dan motivasi 
kerja sebesar 0,298 dengan p sebesar 0,04 (p < 0,05). Hal ini berarti ada korelasi antara 
persahabatan di tempat kerja dengan motivasi kerja. 
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ABSTRACT 
 

 
This study aim to determine the relationship between friendships in the workplace and 

work motivation. The hypothesis proposed are there a connection between workplace friendships 
and work motivation. The study was conducted on 90 employees Andi Publisher Yogyakarta, 
which consisted of 67 male employees and 23 female employees with a long working range of 1.5 
years to 24 years. The tools used in this study are Friendship at Workplace scale and Employee 
Motivation scale created by the researcher. Based on statistical data on the scale items and 
reliability of Friendship at Work, obtained from 40 items 19 items that pass the selection with an 
alpha reliability coefficient of 0.873. Work on the Motivation scale, derived from 40 items 18 items 
passed the selection with an alpha reliability coefficient of 0.867. From data analysis there are 
concluded that subjects have high work motivation. This can be seen from the results of the 
empirical mean > theoretical mean is 45> 54.70. The same thing happened on the  friendship at 
work scale where empirical mean is greater than the theoretical mean is equal to 56.22> 43, so it 
mean that friendships at work on the subject of research are high. The data obtained processed 
using Spearman correlation coefficient and produces between friendships in the workplace and 
work motivation of 0.298 with a p of .04 (p <0.05). It means that there is a correlation between 
friendship at work and work motivation. 
 
Keywords: friendship in the workplace, work motivation, employee. 
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