ABSTRAK

Nikolas Agung Adi Saputro (2008). Perbedaan Tingkat Stres Kerja Antara
Karyawan Administrasi Dan Buruh Kasar Di PT. PANTJATUNGGAL
KNITTING MILL Semarang.

Penelitian ini adalah penelitian komparatif yang bertujuan mengetahui
perbedaan stres kerja yang dialami karyawan administrasi dan buruh kasar di PT.
PANTJATUNGGAL KNITTING MILL Semarang. Subjek dalam penelitian
berjumlah 100 orang, masing-masing 50 orang dari karyawan administrasi dan 50
orang dari buruh kasar. Uji reliabilitas menggunakan metode alpha-cronbach,
nilai reliabilitas setelah seleksi item sebesar 0,928 yang berarti instrument
penelitian ini sangat dapat dipercaya. Uji hipotesis dilakukan dengan independent
sample t-test. Dari hasil uji-t diperoleh nilai t sebesar 4,017 dan p sebesar 0,000
membuktikan bahwa hipotesis diterima, yang mana menggambarkan adanya
perbedaan yang signifikan mengenai tingkat stress antara karyawan administrasi
dan buruh kasar.



ABSTRACT

Nikolas Agung Adi Saputro (2008). Differentiation Level of Job Stress
Between Administration Employees And Laborer In PT.
PANTJATUNGGAL KNITTING MILL Semarang.

This research is comparative research which aim to know the job stress
differences between administration employees and labourer in PT.
PANTJATUNGGAL KNITTING MILL Semarang. The amount of the subect in
this research are 100 people, each 50 people from administration employees and
50 people from labourer. The reliability test using the method of alpha-cronbach,
value of the reliability test after item selection of equal is 0,928 it means this
instrument research is very believable. The hypothesis test conducted by using
independent sample t-test. From the result of t-test obtained a value t of equal
4,017 and p of equal 0,000 that proving if the hypothesis accepted, which
describing any differences which signifikan about the job stress level between
employees of administration and labourer.



