ABSTRAK

Aquilina Meliantha Vania (2008). Hubungan antara Kepuasan Perawat
terhadap Kompensasi yang Diterima dengan Motivasi Kerja Perawat Rumah
Sakit : Fakultas Psikologi, Jurusan Psikologi, Program Studi Psikologi,
Universitas Sanata Dharma

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada hubungan antara
kepuasan perawat terhadap kompensasi yang diterima dengan motivasi kerjanya.
Motivasi kerja adalah dorongan atau semangat untuk bekerja sedangkan kepuasan
perawat terhadap kompensasi yang diterima adalah ukuran perasaan senang atau
tidak senang, suka atau tidak suka, puas atau tidak puas yang dimiliki perawat
terhadap kompensasi yang diberikan oleh pihak rumah sakit tempat ia bekerja.

Subyek dalam penelitian ini berjumlah 66 orang yang masih aktif bekerja
sebagai perawat di bagian Rawat Jalan Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta.
Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian korelasional. Prosedur
pengumpulan data menggunakan metode kuesioner dengan dua skala penelitian yaitu
Skala Kepuasan terhadap Kompensasi yang Diterima dengan Skala Motivasi Kerja
yang disusun oleh peneliti. Proses pengambilan data yang dilakukan menggunakan
model tryout terpakai, sehingga pengambilan data hanya dilakukan satu kali.

Uji kesahihan butir menyatakan bahwa pada skala Kepuasan terhadap
Kompensasi yang Diterima terdapat 13 aitem yang digunakan dan tidak ada aitem
yang gugur dengan reliabilitas sebesar 0.729, sedangkan pada skala Motivasi Kerja
ada 23 aitem yang gugur dan 27 aitem yang digunakan dengan reliabilitas sebesar
0,856. Hasil analisis data menunjukkan sebaran data penelitian adalah normal dan
linear. Hasil penelitian yang diperoleh dari hasil pengujian hipotesis dengan
menggunakan teknik korelasi parsial jenjang pertama terhadap dua variabel
penelitian yakni variabel Kepuasan terhadap Kompensasi yang Diterima dan variabel
Motivasi Kerja dengan variabel lama kerja sebagai variabel kontrolnya, diperoleh
hasil r = 0.665 pada taraf signifikasi 5% dan probabilitas 0.000 (p<0.05). Hal ini
menunjukkan bahwa ada hubungan positif antara variabel Kepuasan terhadap
Kompensasi yang Diterima dengan variabel Motivasi Kerja. Dengan demikian
perawat dengan tingkat kepuasan tinggi terhadap kompensasi yang diterima,
memiliki motivasi kerja yang tinggi, sebaliknya perawat dengan tingkat kepuasan
rendah terhadap kompensasi yang diterima, memiliki motivasi kerja yang rendah.

Kata kunci : kepuasan terhadap kompensasi yang diterima,motivasi kerja, perawat
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ABSTRACT

Aquilina Meliantha Vania (2008). Correlation between Nurse’s Satisfactions
toward Received Compensations and Hospital Nurse’s Work Motivation:
Faculty of Psychology, Major in Psychology, Study Program of Psychology,
Sanata Dharma University.

This research was conducted to find out if there was a correlation between
nurse’s satisfactions toward received compensations and their work motivation.
Work motivation were drives to work, while nurse’s satisfactions toward received
compensations were the nurse’s feelings of happiness or unhappiness, like or dislike,
satisfied or unsatisfied toward compensations which were given by the hospital
where he/she worked.

The research subjects were 66 people who were actively working as nurses at
Rawat Jalan section of Panti Rapih Hospital, Yogyakarta. The research method
applied was the correlation research method. The data collecting procedures were
conducted by using Questionnaire with two research scales. Those were Satisfaction
toward Received Compensations Scale and Work Motivation Scale made by the
researcher. Data collecting process was done only once because used the ‘used
tryout” model.

The item validity test stated that there were 13 used items and O failed item
with reliability 0.729 in Satisfaction toward Received Compensations Scale,
meanwhile in Work Motivation Scale there were 23 failed items and 27 used items
with reliability 0.856. The data analysis result showed that the research data spread
was normal and linear. Research result from hypothesis test result using Partial
Correlation technique toward two research variables, which are Satisfactions toward
Received Compensations variable and Work Motivation variable result showed that
there were r = 0.665 on 5% significance and probability 0.000 (p<0.05). This showed
that there was a positive correlation between Satisfaction toward Received
Compensations variable with Work Motivation variable. Based on this, nurses with
high satisfactions toward received compensations had high work motivation, on the
other hand, nurses with low satisfactions toward received compensations had low
work motivation.

Keyword: satisfaction toward received compensation, work motivation, nurses.
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