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HUBUNGAN ANTARA SELF ESTEEM

DAN KONFLIK PERAN GANDA PADA WANITA BEKERJA

AGUSTINA IKA RUSTYANTI

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara self esteem dan konflik peran
ganda pada wanita bekerja. Hipotesis yang diajukan adalah ada hubungan negatif antara self
esteem dan konflik peran ganda pada wanita bekerja. Subjek dalam penelitian merupakan wanita
dengan peran ganda sebagai ibu rumah tangga dan pekerja yang berjumlah 61 orang. Metode
pengumpulan data dalam penelitian ini dengan menggunakan 2 buah skala, yaitu skala self esteem
dengan hasil uji reliabilitas 0,945 dan skala konflik peran ganda dengan hasil uji reliabilitas 0,957.
Hasil analisis data dengan menggunakan teknik korelasi Spearmans’s rho menunjukkan bahwa ada
hubungan negatif antara self esteem dan konflik peran ganda pada wanita bekerja dengan hasil
koefisien korelasi -0,687. Hal ini berarti semakin tinggi self esteem maka semakin rendah konflik
peran ganda yang dialami wanita bekerja, dan sebaliknya semakin rendah self esteem maka
semakin tinggi konflik peran ganda yang dialami wanita bekerja.
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CORRELATION BETWEEN SELF ESTEEM

AND DUAL-ROLE CONFLICT IN WORKING WOMEN

AGUSTINA IKA RUSTYANTI

ABSTRACT

This research aims to acknowledge the correlation of self esteem and dual-role conflict in
working women. The hypothesis proposed in this research that there was a negative correlation
between self esteem and dual-role conflict in working women. The subjects of this research were
61 women that play their roles as housewives and workers. The method of data collecting in this
research was conducted by using 2 scales, namely self esteem scale and dual-role conflict scale.
The reliability degree for the self esteem degree was 0,945 and as for the dual role conflict scale,
it was 0,957. The result of data analysis, which was done by using Spearman’s rho correlation
technique, indicates that there was a negative correlation between self esteem and dual-role
conflict in working women. The result of correlation coefficient was -0,687. This means that the
higher the self esteem was, the lower possibility of dual-role conflict could happened to working
women. On the opposite, the lower the self esteem was, the higher the possibility of dual-role
conflict could happened to working women.
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