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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada hubungan antara
Self Efficacy dan stres kerja perawat |GD dalam melaksanakan tugas keperawatan
di Rumah Sakit Kristen Ngesti Waluyo Parakan dan Rumah Sakit Tentara
Magelang. Self Efficacy diidentifikasikan sebagai variabel pertama, sedangkan
stres kerja diidentifikasikan sebagai variabel kedua. Subjek dalam penelitian ini
adalah 30 perawat IGD Rumah Sakit Kristen Ngesti Waluyo Parakan dan Rumah
Sakit Tentara Magelang. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini
menggunakan teknik purposive sampling dan dua skala pengukuran model Likert
. yaitu skala self efficacy dan skala stres kerja yang disusun sendiri oleh penulis
berdasarkan aspek-aspek self efficacy Bandura (1997) dan aspek-aspek stres kerja
Dewe (Abraham dan Shanley, 1997). Koefisien reliabilitas pada skala self efficacy
sebesar 0,964 dan pada skala stress kerja sebesar 0,965. Data dalam penelitian ini
dianalisis dengan menggunakan teknik korelasi Product Moment dari Carl
Pearson dengan taraf signifikansi 0,05 dan menghasilkan koefisien korelasi yang
signifikan sebesar -0,470.
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ABSTRACT

RELATION OF SELF EFFICACY AND WORK STRESS AMONG
EMERGENCY ROOM NURSES IN DOING NURSING TASK IN NGESTI
WALUYO CHRISTIAN HOSPITAL AT PARAKAN AND IN ARMY
HOSPITAL AT MAGELANG
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This research is to find out the relation between self efficacy and work
stress among emergency room nurses in doing their nursing task in Ngesti Waluyo
Christian Hospital at Parakan and in Army Hospital at Magelang. Self efficacy as
the first variable. Work stress was the second variable. The subjects of this
research were thirty emergency room nurses of Ngesti Waluyo Hospital at
Parakan and Army Hospital at Magelang. The subjects were chosen by using
purposive sampling technique. Data collecting used two scales Likert : Self
efficacy and work stress. They were constructed based on Bandura self efficacy
aspects (1997) and Dewe work stress aspects (Abraham and Shanley, 1997). The
reliability coefficient on self efficacy scale was 0.964 and work stress was 0.965.
Data analysis method used Pearson Product Moment correlation, with significant
level 0.05 shows significant correlation coefficient of -0.470.

Key word : Self Efficacy, work stress.

viii



