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ABSTRAK 
 

Weni Kusumastuti (2008). Hubungan Antara Harapan Kerja dengan Burnout 
Pada Guru Sekolah Dasar Swasta. Yogyakarta: Program Studi Psikologi, 
Fakultas Psikologi, Universitas Sanata Dharma. 
 
 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada tidaknya hubungan antara 
harapan kerja dengan burnout pada guru sekolah dasar swasta. Hipotesis yang 
diajukan dalam penelitian ini yaitu ada hubungan antara harapan kerja dengan 
burnout pada guru sekolah dasar swasta. Subjek dalam penelitian ini adalah guru-
guru sekolah dasar Kanisius yang berada di kota Yogyakarta dan Sleman. Jumlah 
subjek dalam penelitian ini adalah 43 orang yang datanya diambil dengan 
menggunakan teknik purposive sampling. 
 Metode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan skala 
pengukuran model Likert. Skala yang digunakan dalam penelitian ini ada dua, yaitu 
skala burnout dan skala harapan kerja. Uji kesahihan butir pada skala burnout  
menyatakan bahwa dari 60 aitem yang disajikan terdapat 22 aitem gugur dan 38 
aitem sahih dengan koefisien alpha sebesar 0.891. Uji kesahihan  butir pada skala 
harapan kerja menyatakan bahwa dari 60 aitem yang disajikan terdapat 20 aitem 
gugur dan 40 aitem sahih dengan koefisien alpha sebesar 0.902. Hasil analisis data 
dalam penelitian ini menujukkan bahwa sebaran data yang diperoleh adalah normal 
dan linier, sehingga data dalam penelitian ini dapat dianalisis dengan teknik product 
moment pearson. Koefisien korelasi (r) yang diperoleh dalam penelitian ini sebesar -
0.423 dengan signifikansi sebesar 0.002 (p<0.01). Hasil tersebut menunjukkan 
bahwa adanya hubungan negatif yang signifikan antara harapan kerja dengan 
burnout pada guru sekolah dasar swasta. Dengan demikian, hipotesis penelitian yang 
menyatakan bahwa ada hubungan antara harapan kerja dengan burnout pada guru 
sekolah dasar swasta dapat diterima.  
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ABSTRACT 
 

Weni Kusumastuti (2008). The Correlation Between Burnout and Work 
Expectation among Private Elementary Teachers. Yogyakarta: Psychology 
Department, Sanata Dharma University. 
 
 This research aimed to discover any possible correlation between work 
expectation and burnout among private elementary school teachers. The hypothesis 
research was there was correlation between work expectation and burnout among 
private elementary school teachers. Subject used on this research were teachers of 
Kanisius elementary schools who work on Yogyakarta and Sleman. The samples of 
this research included 43 teachers that acquired by purposive sampling methods. 
 The data collection method in this research was Likert rating scales. There 
were two scales, which were burnout scale and work expectation scale. The 
validation test of 60 items on burnout scale resulted that there were 22 invalid items 
and 38 valid items with alpha coefficient was 0.891. The validation test of 60 items 
on work expectation resulted that there were 20 invalid items and 40 valid items with 
alpha coefficient was 0.902. The results of data analysis indicated that the data range 
was normal and linier, so that the data could be analyzed by using product moment 
Pearson technique. Coefficient correlation (r) that was obtained in this research was -
0.423 and significance was 0.002 (p<0.01). That result indicated that there was a 
significant negative correlation between work expectation and burnout among private 
elementary school teachers. This meant that the hypothesis was accepted.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


