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ABSTRAK 

 

 Skripsi ini membahas hubungan antara stres kerja dan kecenderungan pengasuhan otoriter 
pada wanita anggota Korps Wanita Angkatan Darat yang sudah menikah di Yogyakarta dan Jawa 
Tengah. Hipotesis penelitian menyatakan stres kerja berhubungan secara positif dan significant 
dengan kecenderungan pengasuhan otoriter. Subjek penelitian adalah 44 orang. Pengumpulan data 
menggunakan skala stres kerja dan skala kecenderungan pengasuhan otoriter yang disusun sendiri 
oleh peneliti. Metode analisis data menggunakan tehnik korelasi Spearman Brown. Hasil 
menunjukkan hubungan negatif yang tidak signifikan antara stres kerja dan kecenderungan 
pengasuhan otoriter, dengan r = -0,041 dengan nilai signifikansi 0,395. Dengan demikian semakin 
tinggi stres kerja maka semakin rendah kecenderungan pengasuhan otoriter dan sebaliknya. 
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ABTRACT 

 

 This research aimed to know the correlation between the work stress and the tendency of 
authoritative mothering among the members of woman army corps in Jogjakarta and Central 
Java. The hypothesis was the work stress has positive significant correlation with the tendency of 
authoritative mothering. The subjects were 44. Data were collected using work stress scale and 
tendency of authoritative mothering scale composed by researcher. Analysis data method was 
using Spearman Brown’s correlation. Results show a negative and insignificant correlation 
between the work stress and the tendency of authoritative mothering, with r = -0.041 at significant 
level of .395. It means that the higher work stress, the lower tendency of authoritative mothering 
and vice versa. 
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