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ABSTRAK 
 

Setiasih Dwi Indrati (2009). Perbedaan tingkat penyesuaian diri antara 
pensiunan guru laki-laki dan perempuan. Yogyakarta: Fakultas Psikologi; 
Jurusan Psikologi; Universitas Sanata Dharma. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perbedaan tingkat penyesuaian 
diri antara pensiunan guru laki-laki dan perempuan. Penyesuaian diri adalah suatu 
reaksi terhadap tuntutan-tuntutan terhadap dirinya yang berupa tuntutan internal 
dan eksternal. Aspek penyesuaian diri adalah kepuasan psikis, efisiensi kerja, 
gejala-gejala fisik, dan penerimaan sosial. Hipotesis yang diajukan adalah 
pensiunan guru perempuan mempunyai penyesuaian diri lebih baik daripada 
pensiunan guru laki-laki.  

Subjek dari penelitian ini adalah 50 orang pensiunan guru laki-laki dan 50 
orang pensiunan guru perempuan dengan batasan usia 60 sampai 72 tahun. 
Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran skala penyesuaian diri. 
Koefisien reliabilitas dari skala penyesuaian diri adalah 0,927.  

Hasil analisis menunjukkan nilai t sebesar 0.971 dengan nilai  p sebesar 
0.167(p>0,05), artinya hipotesis yang menyatakan pensiunan guru perempuan 
memiliki tingkat penyesuaian diri lebih baik daripada pensiunan guru laki-laki 
ditolak. Dari penelitian ini dapat disimpulkan bahwa tidak ada perbedaan tingkat 
penyesuaian diri yang signifikan antara pensiunan guru laki-laki dan guru 
perempuan. 

 
Kata Kunci: penyesuaian diri, pensiunan guru laki-laki perempuan. 
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ABSTRACT 
 

Setiasih Dwi Indrati (2009). The differences of self-adjustment level between 
male and female teacher pensions. Yogyakarta: Psychology Faculty; 
Department of Psychology; Sanata Dharma University. 

Current research was aimed to know the differences of self adjustment l 
between male and female teacher pensions. Self adjustment was a reaction 
towards demands againts self in the form of internal and external. Self-adjusment 
aspect are psychological satisfaction, job efficiency, physical symptoms, and 
social acceptance. Hypothesis of this research female teachers pensions had better 
self-adjustment that male teacher pensions. 

Subjects of this research were 50 male teacher pensions and 50 female 
teacher pensions with age 60 years until 72 years. Data collecting procedures was 
done by spread self-adjustment scale. The reliability coefficient of the self-
adjustment scale was 0,927.  

It was shown that t value was 0,971 with p of 0,167 (p>0,05). It meant that 
the hypothesis stated previously was rejected. It can be summarized that there was 
no different significant self-adjustment level between male teacher pensions and 
female teacher pensions.  
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