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 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja dan 

lingkungan kerja pada loyalitas karyawan Waroeng Spesial Sambal “SS” Yogyakarta. 

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan Waroeng Spesial Sambal “SS” 

Yogyakarta yang seluruhnya berjumlah 710 orang, dengan sampel sebanyak 100 

responden. Pengambilan sampel menggunakan teknik Proportional Random 

Sampling. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara dan 

kuesioner. Data dianalisis dengan teknik analisis regresi linier berganda, uji F, uji t, 

dan analisis koefisien Determinasi. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa stres 

kerja dan lingkungan kerja berpengaruh pada loyalitas karyawan. 
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This research aims to determine the effect of job stress and job environment 

on the employees loyalty at Waroeng Special Sambal "SS" Yogyakarta. The 

population used in this research is the employees of Waroeng Special Sambal "SS" 

Yogyakarta which consists of 710 people with 100 of them are chosen as the 

respondents of this research. The sampling technique used in this research is 

Proportional Random Sampling. The data collection techniques used in this research 

are interviews and questionnaires. Data analysis techniques used in this research are 

multiple linier regression analysis, F test, t test, and coefficient determination 

analysis. The result shows that job stress and job environment affect the employee 

loyalty. 
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