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Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh good
corporate governance dan budaya organisasi terhadap kinerja Rumah Sakit Panti Rini.
Jenis penelitian ini adalah studi kasus. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian
ini menggunakan metode conveniece sampling.

Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitan ini adalah
wawancara dan kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan yaitu regresi linier
berganda.

Hasil pengujian menunjukkan bahwa: 1) prinsip-prinsip good corporate
governance mempengaruhi kinerja Rumah Sakit Panti Rini; 2) budaya organisasi
mempengaruhi kinerja Rumah Sakit Panti Rini.
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This research aims to find out the effect of good corporate governance and
organizational culture on the organizational performance in the Panti Rini Hospital.

This research is a case study. The sampling method used was convenience sampling

method.

The collect data method used was interview and questionnaires. Data was

analyzed by multiple linear regression.

The results showed that: 1) good corporate governance influenced the
organizational performance in the Panti Rini Hospital; 2) organizational culture

influenced the organizational performance in the Panti Rini Hospilat.
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