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HUBUNGAN ANTARA QUALITY OF WORK LIFE DENGAN 
PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL 

 
Junita Dondan 

 
ABSTRAK 

 
Penelitian ini termasuk penelitian korelasional yang bertujuan untuk mengetahui ada tidaknya 

hubungan antara Quality of Work Life (QWL) (kesempatan untuk berkembang, hubungan kerja, 
partisipasi kerja, kondisi kerja yang baik dan layak) dengan produktivitas kerja. Variabel yang 
berfungsi sebagai variabel bebas dalam penelitian ini yaitu Quality of Work Life, dan variabel 
tergantungnya adalah produktivitas kerja. Hipotesis dari penelitian ini adalah ada hubungan positif 
antara QWL dengan produktivitas kerja karyawan. Penelitian ini dilaksanakan di Kantor Dinas Sosial, 
Tenaga Kerja, dan Transmigrasi Kabupaten Mimika. Subjek penelitian keseluruhan berjumlah 30 
orang. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan metode skala. Metode statistik 
yang digunakan untuk menganalisis data adalah Pearson Product Moment. Hasil penelitian ini adalah 
ada hubungan positif  yang signifikan antara Quality of Work Life (QWL) dengan produktivitas kerja. 
Ditunjukkan dengan hasil r = 0.507 pada taraf signifikasi 1% (p < 0.01). 
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THE RELATIONSHIP BETWEEN QUALITY OF WORK LIFE WITH JOB 
PRODUCTIVITY OF DEPARTMENT OF CIVIL SERVANTS 

 
Junita Dondan 

 
ABSTRACT 

 
This research included a correlational study aimed to determine whether there is a relationship 

between the Quality of Work Life (QWL) (opportunity for growth, employment, labor force 
participation, good working conditions and decent) with job productivity. The variable that serve as an 
independent variable in this research that Quality of Work Life, and the dependent variable labor 
productivity. The hypothesis of this study was there is a positive relationship between QWL with 
employee productivity. The research was conducted at the Department of Social, Employment and 
Transmigration of Mimika District. Total of research subjects 30 people. Methods of data collection in 
this research the scale method. Statistical methods that was used to analyze the data is Pearson Product 
Moment. The results of this research there is significant positive relationship between the Quality of 
Work Life (QWL) with job productivity. Indicated by the results of r = 0.507 at 1% significance level 
(p < 0.01).  
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