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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara persepsi terhadap lingkungan
kerja fisik dengan produktivitas kerja karyawan. Hipotesis yang diajukan adalah terdapat
hubungan yang positif antara persepsi terhadap lingkungan kerja fisik dan produktivitas kerja.
Subyek dalam penelitian ini adalah karyawan produksi bidang penjahitan celana jeans Levi’s di
salah satu industri garmen Semarang yang berjumlah 64 orang dengan kriteria telah bekerja
minimal satu tahun. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran skala persepsi terhadap
lingkungan kerja fisik dan menggunakan data dokumentasi perusahaan yang berupa catatan jumlah
produk celana jeans merk Levi’s yang dihasilkan oleh karyawan dalam periode waktu tertentu
(satu bulan). Pada skala persepsi terhadap lingkungan kerja fisik diperoleh koefisiensi reliabilitas
(o) sebesar 0,902 dengan jumlah aitem 35. Untuk menguji hipotesis penelitian ini menggunakan
analisis kuantitatif statistik dengan teknik korelasi Pearson. Koefisiensi korelasi yang diperoleh
dalam penelitian ini sebesar 0,646 pada taraf signifikansi (p) 0,01. Hal ini berarti ada hubungan
positif antara persepsi terhadap lingkungan kerja fisik dan produktivitas kerja karyawan.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN PERCEPTION ON THE PHYSICAL
WORK ENVIRONMENT AND EMPLOYEES’ WORK PRODUCTIVITY
AT GARMENT INDUSTRY

Anggun Octavia Purnamasari

ABSTRACT

This research is aimed to knowing the relationship between perception on the physical
work environment and employees” work productivity. The hypothesis of this research is there is a
positive relationship between perception on the physical work environment with work productivity.
The subjects in this research were 64 employees of garment industry at Semarang in the
production field of sewing jeans Levi’s, with the criteria have been working at least one year. Data
collecting using scale perception of the physical work environment and data documentation is
jeans Levi’s products that produced by the employee with a specified time period (one month). On
the scale of perception of the physical work environment is obtained reliability coefficient (a) of
0.902 with 35 item. To test this hypothesis using statistical quantitative analysis with Pearson
correlation technique. The correlation coefficient on this research was 0.646 at the significance
level (p) 0.01. This mean that there is a positive relationship between perceptions of the physical
work environment and employees’ work productivity.
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