ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor penyebab perselingkuhan
yang dilakukan oleh suami terhadap istrinya, dengan status istri tidak bekerja.
Penelitian ini dilatarbelakangi oleh ketertarikan peneliti terhadap fenomena dalam
kehidupan perkawinan dengan masalah-masalahnya, khususnya masalah
perselingkuhan yang saat ini dianggap sebagai “tren”.

Jenis penelitian ini adalah studi kasus, dengan subjek seorang suami yang
melakukan perselingkuhan dengan teman kerjanya satu kantor. Dimana status istri
subjek adalah tidak bekerja.

Data dalam penelitian ini berupa hasil wawancara yang merupakan data
pokok serta studi pustaka sebagai data pendukung. Data yang berupa wawancara
tersebut dianalisis dengan cara mengkategorisasikan secara konseptual. Kemudian
untuk memudahkan dalam memahami pembahasan dalam penelitian ini, peneliti
melakukan interpretasi sesuai dengan hasil wawancara, sehingga dapat diketahui
dengan terperinci faktor penyebab subjek melakukan perselingkuhan.

Dari hasil kategorisasi dapat ditemukan faktor penyebab perselingkuhan
subjek dengan teman sekantornya, yaitu : subjek berusaha lari/ melarikan diri dari
masalah keluarganya, subjek merasa istrinya tidak dapat berfungsi sebagaimana
mestinya seorang istri, adanya permusuhan yang terpendam terhadap istrinya,
kurangnya kesetiaan subjek kepada istrinya, adanya hasrat avonturir, kedekatan
dengan partner kerja, sikap subjek yang tidak dapat mengendalikan emosi terhadap
istrinya, tergoda dengan perempuan lain, jarang bertemu dengan keluarga dan
adanya campur tangan mertua.

Meskipun istri subjek tidak bekerja, dalam arti mempunyai banyak waktu
dan perhatian terhadap suami dan anak-anak namun subjek tetap melakukan
perselingkuhan. Hal ini terjadi karena subjek merasa jenuh/ bosan terhadap sikap
istrinya, dipicu dengan pertengkaran yang terjadi setiap hari membuat subjek
merasa tidak diperhatikan lagi oleh istrinya. Untuk itu subjek berusaha
mendapatkan perhatian dari perempuan lain.
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ABSTRACT

This study inquired factors of marital dishonest of the husband, where the
wife is unemployed. The background is researcher’s concerns to marital problems,
especially the current trend of the marital dishonest.

It is a case study of an husband who has executed the marital dishonest
with his colleague in his office. The wife is unemployed.

The primary data have been collected by interview and the secondary have
been collected from the literature. The primary data were analized to find any
conceptual categories. To develop discussion, the results of interview were
interpreted for detailing factors of the marital dishonest executed by the husband.

After categorizing data, the factors of the marital dishonest executed by the
husband are : husband’s escaping from familial problem, husband’s perception of
insufficient wife, hidden hostility against his wife, husband’s lacking of faithful,
husband’s taking of adventure, propinquity with his female colleague, his
emotional uncontrollable reaction to his wife, being seduced by other female,
infrequency of domestic meeting, and intervention coming from the parent-in-law.

Although the wife is unemployed, then inspiring notion of her sufficient
time and concern to her husband and children, the marital dishonest might still
occur. It may because the husband feels of boredom about his wife that has been
induced by the so daily quarrel that the husband feels of wife’s lacking of
attention. Then, the husband try to find any attention from other female.
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