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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara stres kerja
karyawan dengan produktivitas kerja. Asumsinya adalah semakin rendah stres
kerja maka akan diikuti oleh semakin tingginya produktivitas kerja karyawan.
Hipotesis dalam penelitian in1 adalah ada hubungan negatif yang signitikan antara
stres kerja dengan produktivitas kerja karyawan.

Subjek dalam penelitian ini adalah 60 orang karyawan PT Java Gloves
Perdana dengan masa kerja diatas 1 tahun baik pria maupun wanita. Metode
pengumpulan datanya menggunakan metode skala dan metode dokumentasi. Stres
kerja diukur dengan menggunakan skala stres kerja yang disusun oleh peneliti,
sedangkan data mengenai produktivitas kerja karyawan diperoleh dari
dokumentasi perusahaan berupa realisasi dari target yang sudah ditentukan oleh
perusahaan tersebut.

Metode analisis data yang digunakan adalah uji korelasi Product Moment
dari Pearson. Koefisien korelasi yang dihasilkan adalah r = -0,605 (p<0,01)
dengan koefisien determinasi r* = 0,366. Hal ini berarti bahwa hipotesis penelitian
ini diterima, yaitu ada hubungan yang negatif antara stres kerja dengan
produktivitas kerja karyawan. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
sumbangan stres kerja sebesar 36,6% terhadap produktivitas kerja karyawan.
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This research was aimed to find out the relationship between the work
stress of employee with the work productivity. Its assumption that the more and
more low of work stress so it would be followed by the more and more high of
work productivity of employee. The hypothesis of this reasearch was that there
was the negatively significant relationship between the work stress with the work
productivity of employee.

The subject of this reasearch was 60 employees of PT Java Gloves
Perdana with the time of work more than 1 year both male or female. The method
of its data collecting used the method of scale and documentation. The work stres
was measured by using the scale of work stress arranged by the reasercher, while
data about the work productivity of employee was obtained from the
documentation of company, namely, the realization of the target that had been
defined by the company.

The method of data analysis used was the Test of Pearson’s Product
Moment Correlation. Coefficient of correlation resulted was r = -0,605 (p<0,01)
with the coefficient of determination r* = 0,366. This meant that hypothesis of this
reasearch was accepted, namely, there was negative relationship between the
work stress with the work productivity of employee. The result of this research
indicated that the distribution of work stress was 36,6 % toward the work
productivity of employee.
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