ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan bagaimana konflik peran yang
dialami seorang Jero setelah perkawinan, ditinjau dari berubahnya perbedaan tuntutan serta
harapan dari peran baru yang sedang dimainkan. Subyek penelitian adalah seorang
perempuan dari wangsa Sudra yang menikah ke kalangan Brahmana ( Geria ) yang
kemudian diberi gelar JERO oleh Geria. Tujuan yang sangat esensial dari penelitian ini
adalah memberikan warna lain pada kehidupan kasta di Bali. Tidak hanya menjalankan
tradisi semata-mata dengan menjaga kemurnian wangsa tanpa diimbangi dengan pengertian
yang sesuagguhnya dari tradisi itu sendiri.

Pendidikan juga perlu diperhatikan sebagai hal yang menunjang keberhasilan
seseorang memainkan peran dengan baik. Bahwa, penempatan diri serta kemampuan dalam
mengolah pengalaman peran juga memegang peranan yang tidak kalah pentingnya dalam
memunculkan konflik peran. Status Geria maupun era adalah unsur eksternal yang harus
disikapi oleh masing-masing JERO dalam menampilkan perannya.

Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif, yaitu merupakan penelitian yang
mencoba mendeskripsikan suatu gejala atau peristiwa yang terjadi sekarang. Pengambilan
data dalam penelitian ini menggunakan dua cara yaitu wawancara dan observasi.
Wawancara dilakukan terhadap keempat informan JERO dengan menggunakan pedoman
terstandar terbuka. Sedang observasi dilakukan dengan cara mengamati perilaku nonverbal
dari Informan saat memberikan pernyataan dalam wawancara. Analisis data dilakukan
dengan cara mengkoding data yang telah didapat, kemudian dilakukan pengorganisasian
data dan setelah itu diperiksa dengan teknik triangulasi dengan metode dan konfirmasi
dengan Informan yang bersangkutan. Hasil analisis mendeskripsikan bahwa konflik peran
terjadi akibat ketidak sesuaian antara tuntutan dan harapan diri JERO dengan tuntutan dan
harapan yang diberikan oleh Geria. Ketika diri mampu beradaptasi dengan lingkungan
konflik yang kemudian muncul adalah pada intrapersonalnya, sebaliknya jika diri tidak
mampu beradaptasi dengan lingkungan maka konflik yang muncul adalah pada
interpersonalnya.
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ABSTRACT

The thesis is intended to describe hoe the role conflict, which is experienced by Jero
after wedding is observed from the changing of the demand distinction along with the
expectations from the new role which has being played. The research subject is a woman
fraom the dynasty of Sudra. Who gets married to the dynasty of Brahmana (Geria), is given
tittle, JERO, by Geria. The great essential aim from this research is a give another color to
the castle society life in Bali. Not only to undergo the tradition in keeping the dynasty purity
only without equalization with the real understanding from the tradition itself.

Education also must be noticed ask the thing which support someone’s success to
play the role in a good way. Indeed, the role locations and capability in processing the role
skill also control the role which is very important revealing the role conflict. The status of
Geria although the era are the external element which must be followed up by each of Jero
in appearing her role.

The kind of this research is descriptive research, that is the research which tries to
describe a symptom or event there is happened now. The data interpretation in this research
uses two ways, that are interview and observation. Interview is done toward all four a Jero
informants, using the open standarized interpretation. Meanwhile, observation is done in the
way of obserfing the non verbal behavior from the informant when she gives statment in
interview section. Data analysis is done by incoding the data which has been found, then the
data organizing is done, and after that it is examined by triangulation technic which method
and confirmation with the informant itself. The analysis result describe that the role conflict
is happened because of uncorfirmity between the demand and the self expectation of Jero
with the demand and the expectations that are given by Geria. When the self can adapt with
the conflict environment which appear then in its interpersonal, on the contrary if the self
cannot a adapt with the environment therefore the conflict which appears in its interpersonal.
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