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ABSTRAK

ANALISIS RELASI KESESUAIAN LATAR BELAKANG PENDIDIKAN
DENGAN SPESIFIKASI PEKERJAAN DAN KINERJA KARYAWAN
Studi Kasus Pada Karyawan Bank BRI Cabang Ruteng Manggarai Flores NTT

Desinta Lupita Garu
Universitas Sanata Dharma
Yogyakarta, 2018

Penelitian ini bertujuan untuk: 1) mengidentifikasi kesesuaian latar
belakang pendidikan dengan spesifikasi pekerjaan karyawan, 2) mengetahui ada
tidaknya hubungan antara kesesuaian latar belakang pendidikan dengan spesifikasi
pekerjaan dan kinerja karyawan. Jenis penelitian ini adalah deskriptif eksplorasi.
Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah non-random/non-probabilitas
cara convenience sampling. Penelitian ini menggunakan sampel 80 (delapan
puluh) responden. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis chi-
square  Hasil penelitian ini menunjukkan: 1) mayoritas ada kesesuaian latar
belakang pendidikan dengan spesifikasi pekerjaan, 2) tidak ada hubungan antara
kesesuaian latar belakang pendidikan dengan spesifikasi pekerjaan dan kinerja
karyawan.

Kata Kunci : Latar Belakang Pendidikan, Spesifikasi Pekerjaan, Kinerja
Karyawan
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ABSTRACT

THE RELATION ANALYSIS OF FITNESS OF EDUCATION
BACKGROUND WITH JOB SPECIFICATIONS AND EMPLOYEE
PERFORMANCE
Case Study On Employees of Bank BRI Branch Ruteng Manggarai Flores NTT

Desinta Lupita Garu
Universitas Sanata Dharma
Yogyakarta, 2018

This study aims to: 1) identify the fitness of educational background with job
specifications, 2) to know whether there is a relationship between the fitness of
educational background with the job specification and the employee performance.
The type of this research is descriptive exploration. The sampling technique used
is non-random / non-probability convenience sampling. This study used a sample
of 80 (eighty) respondents. Data analysis technique used is chi-square
analysis.The results of this study show: 1) Mayority of employees educational
background fits with it’s job specification, 2) there is no relationship between the
fitness of educational background with job specification and employee
performance.
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