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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah sistem rekrutmen 

karyawan di PT Karya Mina Putra sudah baik. Penelitian ini dilaksanakan 

supaya dalam penggunaan sistem rekrutmen karyawan lebih terarah dengan 

konsep yang jelas untuk menentukan karyawan yang sesuai dengan harapan 

perusahaan. 

Jenis penelitian ini adalah studi kasus dengan pendekatan deskriptif 

kualitatif. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis data menggunakan 

teknik deskriptif kualitatif dengan mengevaluasi sistem rekrutmen karyawan. 

Langkah selanjutnya adalah menarik kesimpulan dari hasil evaluasi proses 

rekrutmen karyawan. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sistem rekrutmen karyawan 

yang diterapkan di PT Karya Mina Putra sebagian besar sudah berjalan 

dengan baik. Bagian sistem rekrutmen yang berjalan kurang baik adalah pada 

bagian seleksi karyawan. 

Kata kunci : Evaluasi, Sistem, dan Rekrutem Karyawan 
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 This research aims to know whether the employee recruitment system of 

PT Karya Mina Putra has been performed well. This research was conducted 

to help company perform more directed employee recruitment system with 

better concept to determine employees who meet the company's expectations. 

 

This was a case study research with a descriptive qualitative approach. 

The data were collected through interview and documentation. Data analysis 

technique used in this research was descriptive qualitative by evaluating 

employee recruitment system. The following step performed by concluding 

the evaluation result. 

 

 The results showed that employee recruitment system applied in PT 

Karya Mina Putra was mostly performed well. Part which was not running 

well was the selection of employees. 
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