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ABSTRACT 

This study were aimed to determine the relationship between leader supervision with discipline employees. 

The hypothesis purposed in this research: there the positive correlation between leader supervision with 

employees discipline. Subjects in this study were 177 employees from 14 micro, small, medium enterprise who 

have worked for minimum three months. Realibility in this research were tested using Alpha Cronbach. The  

leader  supervision scale  consist of 24 items with  realibility value  0,921. Employee discipline scale filled by 

employee consist of 16 items and realibility value was 0,843 and scale of discipline employee filled by 

supervisor consist of 8 items and realibility value was 0,791. The data was analyzed by Spearman Rho 

technique. The result of hypothesis test showed that correlation of leader supervision and employee discipline 

was 0,0471 with p = 0,000 (p<0,05). This result indicated that there was a significant positive correlation 

between leader supervision and employee discipline. 

  

Keywords: leader supervision, employee discipline, micro small and medium enterprises 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI



HUBUNGAN ANTARA PENGAWASAN PEMIMPIN DENGAN KEDISIPLINAN 

KERJA KARYAWAN PADA PERUSAHAAN MIKRO, KECIL, DAN MENENGAH 

Intan Riana Dewi 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara pengawasan pemimpin dengan kedisiplinan 

kerja karyawan. Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalah ada hubungan yang positif antara 

pengawasan pemimpin dengan kedisiplinan kerja karyawan. Subjek  penelitian ini adalah 177 karyawan dari 14 

perusahaan mikro, kecil, menengah  yang berbeda dengan masa kerja minimal 3 bulan. Reliabilitas skala diuji 

menggunakan teknik Alpha Cronbach. Skala pengawasan pemimpin yang terdiri dari 24 aitem dengan 

reliabilitas 0,921. Skala kedisiplinan kerja yang diisi oleh karyawan yang terdiri dari 16 aitem dengan nilai 

reliabilitas 0,843 dan skala kedisiplinan kerja yang dinilai pengawas terdiri dari 8 aitem dengan nilai reliabilitas 

0,791. Data penelitian ini termasuk dalam distribusi data yang tidak normal. Uji hipotesis data penelitian 

dilakukan dengan menggunakan teknik korelasi Spearman Rho Hasil uji hipotesis menunjukkan nilai korelasi 

sebesar 0,471 dengan p = 0,000 (p < 0,05). Hasil tersebut menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif yang 

signifikan antara pengawasan pemimpin dengan kedisiplinan kerja. 

 

Kata kunci: Pengawasan pemimpin, kedisiplinan kerja, perusahaan mikro kecil menengah 

 

PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI


