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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kecenderungan pilihan nilai kenyamanan dalam karier 

dan untuk mengetahui ada tidaknya perbedaan kecenderungan pilihan nilai kenyamanan dalam 

karier ditinjau dari latar belakang pekerjaan orang tua dan pengalaman pendukung karier. 

Penelitian ini melibatkan 200 responden sebagai subjek penelitian. Teknik pengumpulan data 

yang digunakan adalah insidental sampling. Uji instrument menggunakan uji validitas dan 

reliabilitas. Teknik analisis yang digunakan adalah One-way anova. Hasil dalam penelitian ini 

menunjukkan bahwa kecenderungan pilihan nilai kenyamanan dalam karier merupakan hal yang 

penting bagi mahasiswa di 5 perguruan tingi Yogyakarta, tidak ada perbedaan kecenderungan 

pilihan nilai kenyamanan dalam karier antara orang tua yang bekerja sebagai PNS, non PNS, dan 

pensiunan. Sedangkan apabila ditinjau dari pengalaman pendukung karier, juga tidak ada 

perbedaan kecenderungan pilihan nilai kenyamanan dalam karier antara mahasiswa yang 

memiliki pengalaman kerja, pengalaman perkuliahan terkait pekerjaan, dan yang tidak memiliki 

pengalaman apapun. 
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ABSTRACT 
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FROM PARENT’S JOB BACKGROUND AND CARRIER SUPPORT EXPERIENCE 

A case study on college students of five universities at Yogyakarta 
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Yogyakarta, 2018 

 

The aim of this study is to find out the tendency of comfort value’s choice  in carrier on college students 

of five universities at Yogyakarta and to find out whether any differences or not in the tendency of 

comfort value’s choice in carrier that reviewed from parent’s job background and carrier support 

experience. This study involves 200 respondents as the research subject. The data gathering technique that 

is used is incidental sampling. The instrument test uses validity test and reliability test. The analysis 

technique that is used is One-way anova. The result of this study shows that the tendency of comfort 

value’s choice in carrier is important for the college students of five universities at Yogyakarta, there are 

no differences in the tendency of comfort value’s choice  in carrier between the parents who work as civil 

servants, non-civil servants, and pensionary. Meanwhile if it is reviewed from the carrier support 

experience, there are also no differences in the tendency of comfort value’s choice in carrier between 

college students who have working experience, lectures experience that related with job, and who have no 

experiences. 
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