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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana persepsi pegawai 

SKPD terhadap penerimaan dan penggunaan SIADINDA. Penelitian ini penting 

untuk memberikan informasi kepada Pemerintah Kabupaten Sleman mengenai 

bagaimana tanggapan pegawai SKPD terhadap penerimaan dan dampaknya 

terhadap penggunaan SIADINDA, sehingga Pemerintah Kabupaten Sleman dapat 

mengetahui dan mengevaluasi penerapan SIADINDA. 

Jenis penelitian ini merupakan studi kasus. Penentuan sampel dilakukan 

dengan  purposive sampling, yaitu teknik penentuan sampel dengan pertimbangan 

khusus, yaitu pegawai yang menggunakan SIADINDA. Pengumpulan data 

menggunakan teknik survei, yaitu melalui pengisian kuesioner dan wawancara. 

Analisis penelitian menggunakan SEM-PLS hubungan Nonlinier dengan 

WarpPLS 3.0.  

Hasil penelitian menunjukkan ada 10 hipotesis terdukung dari total 13 

hipotesis yang diajukan. Hal ini menunjukkkan secara keseluruhan persepsi 

pegawai SKPD memiliki pengaruh terhadap penerimaan dan penggunaan 

SIADINDA di Pemerintah Kabupaten Sleman.  
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This research aims to find out the perception of SKPD employees in 

accepting and using the SIADINDA. This research is important to provide 

information to the Sleman Regency Government about the response of SKPD 

employees in accepting the SIANIDA and its impact of the use of SIADINDA, 

thus Sleman Regency Government can evaluate the application of SIADINDA. 

This research is a case study. The sample used in this research was taken 

by purposive sampling, focusing on employees who use SIADINDA. Data 

collection was conducted through survey technique by filling out questionnaire 

and doing interview. The research used SEM-PLS to analyse the data. 

The results show that there are 10 supported hypotheses from a total of 13 

hypotheses. This means that the perceptions of SKPD employees have an 

influence on the acceptance and the use of SIADINDA in Sleman Regency 

Government. 

 

Keywords: Technology acceptance model, perceived enjoyment, perceived self-

efficacy, SIADINDA 

 

PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI


