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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji hubungan antara komitmen organisasi dan 

organizational citizenship behavior (OCB) karyawan PT. Mataram Tuggal Garment. Hipotesis yang 

diajukan dalam penelitian ini adalah terhadap hubungan yang positif antara komitmen organisasi dan 

OCB karyawan perusahaan. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan jenis penelitian 

korelasional. Responden pada penelitian ini adalah 71 karyawan yang telah bekerja minimal 1 tahun 

pada bagian produksi di PT. Mataram Tunggal Garment. Alat pengumpulan data yang digunakan 

adalah skala komitmen organisasi dan skala OCB. Koefisien reliabilitas skala komitmen organisasi 

sebesar 0,845, sedangkan koefisien skala OCB sebesar 0,904. Hasil uji korelasi Pearson Product 

Moment menunjukkan koefisien korelasi yang diperoleh sebesar 0,937 dengan taraf signifikansi 0,000. 

Hasil tersebut mengindikasikan bahwa terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara komitmen 

organisasi dengan OCB karyawan. 
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ABSTRACT 

This study was aimed to determine the correlation between employees’ organizational commitment 

and organizational citizenship behavior of PT. Mataram Tunggal Garment. The hypothesis of this 

study was a positive correlation between organizational commitment and OCB among employees. The 

study used a quantitative research method with correlational study. Participant in this study were 71 

employees who has been working for at least 1 year at production section in PT. Mataram Tunggal 

Garment. The data was collected using organizational commitment scale and OCB scale. The 

reliability coefficient of organizational commitment scale is 0.845, while the reliability coefficient of 

OCB scale is 0.904. Data was analyzed by using Pearson Product Moment correlation. The result of 

data analysis showed correlation coefficient of 0.937 with a significant  level of  0,000. This finding 

indicated that there was a positive  and significant correlation between employees’ organizational 

commitment and OCB 
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