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 Tujuan penelitian ini yaitu untuk menganalisis pengaruh dari kompetensi 

sumber daya manusia dan pengendalian internal terhadap kualitas laporan 

keuangan organisasi sektor publik, dengan studi empiris di pegawai pemerintah 

daerah Kabupaten Nagekeo.  

Jenis penelitian yang dilakukan adalah studi empiris. Pengumpulan data 

dilakukan dengan menyebarkan sebanyak 92 kuisioner yang diisi oleh responden 

yang merupakan staf pada Badan Keuangan Daerah Kabupaten Nagekeo. Data 

yang diperoleh kemudian dianalisis menggunakan teknik analisis data yang terdiri 

dari analisis regresi linear berganda, uji statistik deskriptif, uji koefisien 

determinasi, uji asumsi klasik, dan uji t. 

Hasil pengujian menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia 

dan pengendalian intern memiliki pengaruh signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah Kabupaten Nagekeo. 

 

 

Kata Kunci : Akuntansi Sektor Publik, laporan keuangan, pengendalian intern, 

sumber daya manusia.  
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The purpose of this study is to analyze the influence of human resource 

competence and internal control on the quality of financial reports of public sector 

organizations, with empirical studies of employees in Nagekeo local government. 

The type of research conducted is empirical studies. Data collection was 

carried out by distributing 92 questionnaires filled by respondents who were staff 

at the Nagekeo District Finance Institution. The data obtained were then analyzed 

using data analysis techniques consisting of multiple linear regression analysis, 

descriptive statistical tests, determination coefficient test, classic assumption test, 

and t test.  

The test results show that the competence of human resources and internal 

control has a significant effect on the quality of the Nagekeo District's regional 

government financial reports.  

 

Keywords: Public Sector Accounting, financial report, internal control, human 

resources. 

 

 

 

PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI




